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रमा मसाल जारी भए गए साविधिक नियम मार मात्र 
Statutory Roles med Order hed by the Mhlstry d Datent 


रक्षा मंत्रालय 
( रक्षा उत्पादन विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1985 
का . नि . आ 288 .---- राष्ट्रपति, संविधान के मनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिवेशालय ) वर्ग 3 अराजपत्रित ( तकनीकी, धैज्ञानिक और अन्य अनु मचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1964 को उन बातो के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , 
जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मनालय उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) मे समूह ग ( सुरक्षा 
सहायक ) के नए पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पावन विभाग, निरंक्षण महानिदेशालय समूह ग ( सुरक्षा सहायक ) 
पद भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन का तार को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ~~ ये नियम इमसे उपायस मन सूची के स्तम्म 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : – उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची के 
स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4 भर्ती की पद्धति, प्राप-सीमा, और प्रर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की परति, प्रायु -सोमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये प्रन्य माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ _ 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों को मावस , प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
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7. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय स . मा , मे छूट और सभ्य रियायतों पर प्रभाव नह। चारोग , जिनका पीय सरकार 
वाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावणों के अनसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विष प्रयग व्यावस्या के लिए 
उपमध करना अपेक्षित है । 

[ फा० सं० / 37255/3जी अ ( Tणाo 10) / 3 : 16/E (निरीक्षण ) ] 

के जी० गुप्ता, अवर सचिव 

, - - - . 
क्रम पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद 

सीधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या संख्या 

प्रथया 

लिए मायु -- संमा 
चयन पद 


-. . - - - 


- - 


- -- -- 


- 


- - 
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1. सुरक्षा सहायक श्रेणी क 


अपयन 


रक्षा सेवाओं में सिवि- 33 (9-10- 380 

लियन समूह ग अराज - द. रो.- 12- 500 
पनित सुरक्षा कर्मचारिवन्द दरो.-15- 560 


18 - - 30 वर्ष 
( गरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती हैं । 


2. सुरक्षा सहायक श्रेणी ख 


23 


प्रचयन 


रक्षा सेवाओं में लिविलियन 330- 8-370 
समूह ग पराजपत्रित 10- 400- द. रो.- 10 
सुरक्षा फर्मचारिवृन्द - 480 रु . 


18 - 30 थपं 
( सरपारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


परिक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


नहीं 


मेयान सोधे भर्ती निए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए वर्ष 


1. में ट्रिकुलेशन या समतुल्य और वाघ और वार्ड कार्य में 4 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
ऐसे भूतपूर्व में निफ या पुलिसमैन जिनके पास शिक्षा का 
प्रथम श्रेणी का प्रमाणपत्र या गमतुल्य है । 
2. में ट्रिकुलेशन या समतुल्य और वाच और वार्ड कार्य का 
3 वर्ष का अनुभव 

या 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक या पुलिसमैन जिनके पास शिक्षा का 
प्रथम श्रेणी प्रमाणपत्न या समतुल्य है 

. - . - - - - - - - - . 
भर्ती की पयति मर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्था 
नास्तरण तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को पति- 
मातता । 


प्रोन्नतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भतः क मा में श्रणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


1. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा सुरक्षा सहायक श्रेणी ख जिनके पास उस श्रेणी में 3 वर्ष का 

अनुभव है । 
ऐना सुरक्षा नहायक श्रेणी ग जिनके पाम उस श्रेणी में 3 वर्ष का 
अनुभव है । 


2. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


i 


। 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संवा लोयः सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


___ 13 


लागू नहीं होता 


1 क . प्रोन्नति : 
ख . पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

संरचना संलग्न उपबिंध के अनुसार है । 
2. क . प्रोन्नति : 
ख . पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय 

प्रोन्नति समिति संरचना , संलग्न उपाबंध के अनुसार है । 


लाग नहीं होता 


[ भाग II - 34] 
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- 


- 
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3. सुरक्षा सहायक श्रेगी 


33 


अपयन 


. रक्षा, सेवाओं में सिवि- 
लिपन समूह ग अराज - 
पन्नित , सुरक्षा कर्मचारियन्द , 


260- 0- 326 
द. रा.- C-3 50 रु . 


18 - 30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


.. - - - - 


____ - - - 

- - 


. . 
- --- -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- -- 


. - - - .. - - 


- 


- .. 


_ _ _ _ _ ---- - - - 


- - 


- - 


- - 


10 


. . . . . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


दी वर्ष 


प्राय : नहीं । 
शैक्षिक महता : हां 


मिडिल स्कूल स्तर या समतुल्य तथा बाद और वार्ड कार्य में 
2 वर्ष का अनुभव । 

या 
ऐसे मना ििनक या पुनिजनन जिनके पास शिआ का पितीय 
श्रेणी नागपन्न या समतुल्य है । 

- - . . . . - - ---- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- . . 


- 


- - - - - -- - - 
__ 11 


13 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 
12 

14 
- . - . . . 
प्रोन्नति द्वारा भिमफे न हो को पर ऐगा जनाकार चौकीदार या मापार क. प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
माधा भर्तीद्वारा । धावसन गिमन उा श्रेणी में 5 वर्ष सेवा स्व . पुष्टि के संबंध में विकार करने 

के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति संरचना , संलग्न उपबंध के 

अनुसार है । 
- ~ - . - - - - - - -. ..... - - - . - .- - -- - - -- -- - - .-. 
टिप्पणी : 1 - - अनुभव संबंधी प्रईता गझम प्राधिकारी के चित्रकानुसार प्रमूचित जासियों और अनुमूषित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

शिथिल को जानती है जब चपन के किता क्रम पर सक्षम प्राधिकारों की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नह। हो सकेंगे । 
टिनगी : 2--- प्राय गीमा अवधारित करने के लिए निर्णायाः तारीख , प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्रा करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 3-~ 2 पदों की वान, जिन पर निमकिन रोजगार नाक के माध्यम से की जाती है, प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारान प्रत्येक मामले में , वह अतिम तारोध होगा जिन नका रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


"माधादि प्रभाग 
1. विनिरीक्षण नियंत्रणालय ( गोला बारुद ),किर्की 

सधपक्ष ___ - - निरीक्षण नियंत ( गोला बारुद ) 
सदस्य - - निरीक्षण नियंत्रणालय ( गोला बारुद ) किर्की के दो 

श्रेणी ई के अधिकारी 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुख्यालय का एक श्रेणी " घः अधिकारी 
2. निरीक्षण नियंत्रणालय 

( शस्त्र ) जबलपुर 
अध्यक्ष - निरीक्षण नियंत्रक ( गस्त्र ) 
सदस्य - - निरीक्षण नियंत्रणालय (पास्त्र ) जबलपुर दो ज्येष्ठ 

श्रेणी क अधिकारी 
- - प्रा . सन , निदेशा नरा, निरीक्षण महानिदेशालय , 

मुख्यालय का एक श्रेणो क अधिकारी । 
3. निरीक्षण नियंत्रणालय 

( उपकरण ) देहरादून । 
अध्यक्ष - निरीक्षण नियंत्रण ( उपकरण ) 
रावस्य -- निरीक्षण निगंत्रणाला ( उपकरण ) देहरादून 

दो श्रेणी क अधिकारी । 
सदस्य - - प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय 

मुरुपालन का एक श्रेणो क अधिकारी 
4 . निरीक्षण नियंत्रणालय 

( सेना विस्फोटक पदार्थ ) विर्की 
प्रध्यम --- निरीक्षण नियंत्रक (सेना विस्फोटक पदार्थ ) 


सदस्य - - निरीक्षण नियंत्रणालय ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) के 

दो श्रेणी क अधिषारी 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय , मुख्या 

लय का एक श्रेणी क अधिकारी 
5 . निरीक्षण नियंत्रणालय 

( छोटे श्रायुख ) ईचापुर 
अध्यक्ष___ - - निरीक्षण नियंत्रक ( छोटे प्रायुद्ध ) 
सवस्प ___ - - निरीक्षण नियनणालय ( छोटे प्रायुद्ध ) के दो श्रेणी 

क अधिकारी 

- - प्रशासन निदेशालय से एक श्रेणी क अधिकारी 
6. निरीक्षण नियंत्रणालय ( धातु ) ईघापुर 

अध्यक्ष - - निरीक्षण नियंत्रक ( धातु ) 
सदस्य ___ - - निरीक्षण नियंत्रणालय ( धातु ) के दो श्रेणी क 

अधिकारी 
- - प्रशासन निदेशालय, के निरीक्षण महानिदेशालय , 

मुख्यालय का एक श्रेणी क अधिकारी । 


7 . यान प्रभाग 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( यान ) अहम नगर 
अध्यक्ष - नियंत्रक जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की बैठक 

के समय ज्येष्ठ हो । 
सदस्य ___ - 1. नियंत्रक , निरीक्षण नियंत्रणालय 

( यान ), यदि मध्यक्ष के रूप में कार्य न कर 
रहा हो । 
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- - 


- 


- 


- 


सदस्य 


2. निरीक्षण नियंत्रक , मारी याम 
3. निरीक्षण नियंत्रक , पार्डनेंस फैक्ट्री ( पान ) 
4. मिरीक्षण नियंत्रक (विशेष यान ) 
5. मेवीय यान निरीक्षणालयों के प्रधान 
8. प्रशासन निदेशालय , मिरीक्षण महानिदेशासन 

मुख्यालय का एक श्रेणी क अधिकारी 
8. सामान प्रभाग 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( साधारण सामान ) कानपुर 
मध्यम -- निरीक्षण नियंत्रक ( साधारण सामान ) 
सदस्य - निरीक्षण नियंत्रणालय ( साधारण सामान ) के वो 

___ ज्येष्ठ श्रेणी क प्राधिकारी 
२. निरीक्षण नियंत्रणालय वस्त्र और कपड़े , कानपुर 
मध्यम -- निरीक्षण, नियंत्रक , वस्त्र और कपड़े 
___ - - निरीक्षण नियंत्रणालय , वस्त्र और कपड़े के दो 

ज्येष्ठ श्रेणी क अधिकारी 
- प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मुख्या 

लय का एक श्रेणी क अधिकारी । 
10. मुख्य निरीक्षणालय , सामग्री कामपुर । 

मध्यक्ष - - मुख्य निरीक्षण , सामग्री 
सवस्य - निरीक्षण नियंत्रणालय , वस्त्र और कपड़े, कानपुर के 

वो ज्येष्ठ श्रेणी फ अधिकारी 
11. साधारण सामान निरीक्षणालय , सेन्ट्रल इंण्डिया, कानपुर 
मध्यम - निरीक्षक जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की 

बैठक के समय साधारण सामान के निरीक्षकों में 

ज्येष्ठतम है । 
अवस्म साधारण सामान स्थापन के पांच निरीक्षक जो उससे 

भिन्न जो मध्यम के रूप में कृत्य कर रहा है । 
--- प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय , मुख्या 

लय का एक श्रेणी क प्रधिकारी । 
इलेक्ट्रानिकी प्रभाग 
12. निरीक्षण ( इलेक्ट्रानिकी ) नियंत्रणालय , बंगलौर 

- - - नियनक , निरीक्षक नियंत्रणालय , बंगमीर । 
सवस्य - शक्ति निरीक्षण , नियंत्रक या पाक्ति निरीक्षण उप 

नियंत्रक रगर निरीक्षण नियंत्रक, मा रखार निरीक्षण 

उप -नियंत्रक परति निरीक्षण नियनक , या पति 
निरीक्षण उप -नियंत्रक और इलैक्ट्रानिकी और 
पति निरीक्षणालय का प्रधान । 
प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय मुख्या 

लय का एक श्रेणी क भधिकारी 
इंजीनियरी प्रभाग 
13. मुख्य निरीक्षणालय, इंजीनियरी उपस्कर 
मध्यका 

- - इंजीनियरी उपस्कर निरीक्षण नियंत्रक । 


सवाय - जीनियरी उपकर निरीक्षण 

नियंत्रणालम का दो श्रेणी क अधिकारी । 
--- प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय, मुख्या 

लप का एक श्रेणी फ अधिकारी । 
MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Defence Production ) 

New Delhi, the 4th October , 1985 
S. R . O . 268 . - In exercise of the powers conferred by the 
Froviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of tho Department of Defence Production (Directorate 
General of Iuspection) Class III Non- Gazetted (Technical, 
Scientific and other Non -Ministerial) posts Recruitnient Rules , 
1964, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the Prçsident hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to Group 
C (Security Assistant) posts in Raksha Utpadan Vibhag 
( Directorate General of Inspection), namely: - - 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Defence Production , Directorato 
General of Inspection Group C (Security Assistant) posts 
Recruitment Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
filed in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, Classification and scale of pay : - - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be a specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule. 

4. Method of Recruitment, age limit, & qualification etc . --- 
The method of recruitment to the said posts, age limit and 
qualifications and other matters relating theretu shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule. 
5. Disqualification.. - No Person, 
( a ) who has entercd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be iligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castcs, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 
IFile No . A / 87255/ DGI/ Adm- 10 / 5216| D (Inspection) ] 

K , G . GUPTA , Under Secy . 


Nanıc of post 


N », of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


6 


4 


1 


curity Asstt . 12 
Grade A 


Civilian in Def - Rs . 330 - 10- 380 - 
ence Services EB- 12 -500 - EB- 

Group C Non - 15 - 560 . 
Gazetted Secu 
rity Staff . 


Non 18 - 30 years (Relaxable Matriculate or cquiyalent with 
Selection. for Government 4 years experience in Watch 

Servants upto 33 and Ward duties 
years ) 

or 
Ex - soldier or policeman with 

first class certificate of cdu 
cation or cquivalent. 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


Whether agedu - Pirlod of 
cational qualiil- probition 
cations and trade if any. 
test prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 

9 


Msthod of recrultment In case of rcctt . by promotion / If a Departmental pro - Circumstances 
wheth ;r by direct ructt, deputation /transfer grades motion Committce exists, in which UPSC 
or by deputation /by pro - from which promotion /depu - what is its c umposition is to be con 
motion /transfer and per - tation /transfer to be made . 

sulted in 
centage of vacancy to be 

moking recrut. 
fill : d by various methods . 

ment. 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 2 years in By promotion failing Security Asstt .Grade B with Group C Departmental Not applicable 
cas: of 

which by direct recruit 3 ycars experience in the Promotion Committee 
direct 01 .nt. grade. 

for – 
recruits only. 

(i) Promotion 
( ii) Confirmation . 
Composition as per annu 

xure attached . 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 - - - - 3 - 3 - - - 

7 - - 

8 - - - 

- - - - - - - — - — - . - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
2 . Security Asstt. 13 Civiliar in Düf- Rs. 330 - 8 - 370 - Non - 18 - - 30 years Matriculate or 

Matriculate or 

equivalent with 

nivel 
Grade B 

OCH Services 10 - 400 -EB - 10 - Solcction . (relax bl- for Govern 3 years experienca in Watch 
Group C Non - 480 , 

ment servant upto and Ward dutics 
Gazetted Security 

35 years ) 

or 
Staff. 

cX - soldier or policinan with first 
class certificate of < duction 

or equivalen... 
3. Security Asstt. 33 -do 

Rs. 260 -6 - 326 - - do 

ulo 

Middle School Standard of cqui 
Grade C EB - 8 - 350 . 

valent with 2 years experienoc 
in Watch and Ward duties 

OT 
CX- goldiers or pliceman with 

second class curtificate of 
education or equivalent. 


10 


13 


14 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


No 


Not applicable 


2 years in 
csc of 
direct 
recruits only 


By promotion failing Security Asstt . Grade C 
which by direct with 3 years exp : ricnce in 
recruitment. 

the grade . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 

for : 
(1) Promotion 
(ii) Confirmation 
Composition as per 

annexure attached . 
Group C Departmental 
Promotion Committee 

for : 
(1) Promotion 
(ii) Confirmation . 
Cimposition as perenne 

xure attached , 


- do 


, -do 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
Yes 


Jamadar/Chowkidar 

or 
Jamadar Watchman with 
5 years service in the grade . 


Foot Note : - - 

Provided that when a junior with requisto Years of service is considered , the person or persons senior to such a junior officia ) shall 
also be considered , notwithstanding the fact that he or they have not put in the requisite years of service but have completed the pre 
scribed probationary period . 
Notes : - 1. Ti qiliicition regarding experience is relaxable for persons to be recorded in writing at the discretion of the com 

patent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Trites if at any stage of 
Selection , the competent authority is cf thc opinion that sufficient pumber of candidates from these communities pos 

Suosing th : rečjuisite expericncc ære not likely to be available to fill up the vacancies TESCIVE for them . 
2 . The crucial date for Vetermining the age limit shall in each case, be the closing date for receipt of applications from 

Cuidatos in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 
3. In respoctof posts , the appointmentto which are in . de through the Employment Exchanges, the crucialdate for deter 

mining the age limit shall, in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names 


506 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 28 , 1985 /PAUSA 7 , 1907 


(PART II - SEC . 41 


ARMAMENTS DIVISION 
1. Cintollerate of Insp :ction (4 mmuniti:»n ),Kirkce 

Cirman 
Members 


- Controller of Inspectie:1. (Ammunitin ! 
- - Tws Ofers Grae A }f Cyntroller:.to of Inspection (Ammu 

nition ), Kirkce . 
- - An Ohcr Grae fcf Adininistration Directorate , Circc 

tirate Genral of Lasp ction , Hcai quarters. 


2 . Controllgrate of Inspection (Weapons), Jabalpur 

Chairmin 
M :mbers 


-- - 


- - - 


Controller of Insp . ction (Weapons) 
Two 33:21 r Gra e A Ohcers of Controllerate of Inépection 

(Weapın ;), Job :: Ipur , 
An Oficer Gride of Aiministration L inctorato , Liicce 
i rrate Corral of 1.153. tin, Hca : quate rrs . 


specin(Instruments), Thra Dur 


3. Controllerate; of 

Chairman 
Members 


-- - 


Cyatrollur of Inspection (Instrument ) 
Two Oficers A of Controllerate of Insp ctir n (In :turint ) , 

Dehra Dun . 
An Officer Gra . . .* from Administrati n. Cirecioait . 
Directorate General of Inspecticn , F . al O . . 


4. Controllerate nf Insp .ctijn (Military Explosives), Kirke 

Chairman 
Members 


- 


Coatroller of Insp . cti ri (Military Explosives). Kui ) . 
Tw ? O .Fors Grude ‘ A ’ of Controllerate if Insprctic r. (Military 

Explosives ). 
An Oficer Grade A Administration Directorall , I iactacto 
General of Inspcction Herc quarters . 


5. Cynrolle ate of Inspection (Sinall Arms), Ichapur 

Chairmin 
Members 


- 
-- - 


Controll, r of Inspection (SnellArms) 
Two Oživers Gr lúc A . of Contiollcro.tc of Inspcctica Snull 

Arms) 
An Officer Grawe A frum Administratior. Dilcctcialt . Ii . 

ectorat : Gineral of Insp . ction Ileac quarters . 


6 . C ) atrullerate of Iasp . ction (Nati.ls), Ichi pur 

Chairman 
Membcrs 


- - Controll, r of Inspection (M . tels ) 

- Tws Omers Graic A of C :ntroll,zato if Inspecji 1. (Az tel ; 
- - An Oficer Grae A icministration Liicional, Lil Citriin 

Gen - ral of Inspection Headquarters . 


VEHICLES DIVISICN 
7 . Catrollerat; of Inspection ( Vehicles) fhm .c ( ne ce.I 

Ch irmãn 


Mumbers 


- - Controller who at the time of Departmental Prı nolie i Cinmi 

tte IIIacting is senior. 
1 . Catrullur vf lasp . ction (Vihiclcs), if not retir£ as Ch ir 

mon . 
2 . Controller wf Inspection (Heavy Vehicks). 
3. Controller of Insp . ctii n (Orcnenc Factory Vihic ! ! ! . 
... Controller :f Lasp . ctie-n (Special Vehicl. . . 
5 . Heacs of Zon1 Inspictoratus of Vehicles 
6 . An Offic : r Grace A of Administrati in Directorct , Lirec 

torate General of Insp . ction Heai quarti rs. 


STORES CIVISION 
8 . Controllerate if Insp .ction (General Stores ),Kippur 

Chuirman 
Məmbers 


-- -- Controllerate of Insp . ction (General Storcs). 
- - Two sunior officers Grace A of Controlle rate of Inspection 

(Gen ralStores). 
- - An officer Grade A of Administration Directorate , Direc 

toratu Guneral of Inspection Headquarturs. 


9 . Controller of Inspection Textiles anci Clothing Kirpur 

Chairman 
Members 


- 


Controller uf Insaction Textiles and Clothing . 
Two senior officers Grace A of Controll. rate of Inspecticr. 

textiles and Clothing . 
An Officer Grace A of Acministration Lirecto1 .t , I irce 

torite Gneral of Inspectioni ha quc.iiii . 


- - 


10 . CijfInspectorate ofMaterials ,Kanpur 

Chairman 
Members 


- - 


Chi, f Insp . ctorate ofMeteric .ls. 
Two s : nir vfficers Grcic A of Contic llegati a ll : lici 

Textil s and Clothing, Kanpur . 
An officer Grade A of Administration Directorate , Dirc 
torate General of Insp . ction Headquarters . 


- - - 


Dom 
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11. Insp ctorat , of General Stores, Central India , Kanpur. 

Chujrmin 


Members 


-- -- Inspector who at the tine of the Departmental Prormotion Co 

m .nittee III meeting is the senior most amongst the Inpec 

tors of General Stores. 
Five Inspectors from G : aeral Stores Establis. u. nts other than 

who is furnctioning as th Chairman . 
- - - An Officer Grade ‘ A ’ of Administratiun r ir ctorih , Iiric 

torate G : neral of Lizp . ction H . nd Qamrt : rs. 


ELECTRONICS DIVISICN 
12 . Controll rats; of Insp : ction ( Electronics, Bangalore ) 

Chairman 
M:: mbers 


-- - Controllsr, Controllerate of Insp - ction( El: ctronics), Fengalore . 
-- --- Controller of Inspectort .tc Ccncral or ty. Centrollti , of Ins 

p ction (PON :r3), Chitr bll. r of Inspectin ( Ratar ) or Ey. 
Controll r of Insp : ction ( Radar), Controller of Inspection 
( Systems ) or Dy. Controller of Insp ..cti. in Systems ) and 

Hals of Insp : ctorate of El ;ctronics and Systems. , 
- • An officer Grade A of Administration Directorste , Direc 

torate General of Insp .ction Head Quarter s. 


ENGINEERING DIVISION 
13. Chief Inspectorate of Engineering, Dighi 

Chairman 
Members 


Chief Inspector of Engineering . 
Two senior officers Grade A of Chief Inspectorate of Engin 

eering. 
An Officer Grade A of Administration Directorate , Direc 

torate General of Inspection Head Quarters. 


- 


सा . का . नि . 269 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का । योग करते हुए तथा रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित ) तकनीकी, वैज्ञानिक और अन्य अननुसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय अधिकृत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा उत्पादन विभाग ) निरीक्षण महानिदेशालय में समूह ग ( तकनीकी ) 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग निरीक्षण महानिदेशालय , समूह "ग ". ( तकनीकी ) पद 
भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो नियमों से उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति श्रायु सीमा, अहंताएं और. उससे संबधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नह होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं जो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, रेसे पारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट अॅर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ फाइल सं० ए/ 87255/ डी०जी० आई० प्रशासन--10/ 5216/ डी (निरीक्षण ) ] 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


देतनमान 


कम 
संख्या 


चयन पद 
मथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मायु-सीमा 


संख्या 


12 


- - 


- 


- - 


- 


1. फोरम म 


550 


840 - 10 


चयन 


रक्षा सेवा में सिविलियन 
समूह “ग " अराजपवित 
तकनीकी 


1040 


---- - - - ....-- - .- - --- . . 
___ 18-2 " पर्ष 
| • "ग गरकार द्वारा जारी किए गये 
अनुक्शा - मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवः लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती ! 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पम्प पर्हताएं । 


सीधे भर्तीfi जाने वाले व्यक्ति के लिए 
विहित माय और शैक्षिकाए प्रान्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


. ( 1 ) इंजीनियरी में गिग्री या समतुल्य भौर क्षेत्र में 2 वर्ष 

का प्रमुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


( 2 ) विज्ञान में मास्टर की रिनी और सुसंगत क्षेत्र में 2 

वर्ष का अनुभव । 


या 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


( 3) डिप्लोमा और सुसंगत क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभव 

या 
( 4) विज्ञान में सिग्री और क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभव । 

- - - - 
मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्या 
नान्तरण द्वारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 

__ - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित/स्थानान्सरण वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन 
से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- - -- -- -- - - 

12 
ऐसे सहायक फोरमैन जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की है । 


1. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- . . .. 


- - - - - - 
14 


13 


लाग नहीं होता 


1. ( 1 ) प्रोन्नति ( ii) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 

"ग " विभागीय प्रोम्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
प्राध्यक्ष : संबंधित तकनीकी निदेशक 
सदस्य : संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 
संबंधित विधि शाखा का संयुक्त निवेशक अनुसंघाम और विकास 
तकनीकी विकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु ) का संयुक्त निदेशक 
सदस्य : महायक निदेशक / गजीमाई/प्रशा . 10( तकनीकी विकास और 
उत्पादन निदेशालय । 


2. सहायक फोरमैन 


801 


चयन 


रक्षा सेवा में समूह "ग " 
अराजपत्रित तकनीकी 


700- 30 
760- 35 
900 


18 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये मन 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले स्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


2. ( 1 ) इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

या 
( 2 ) विज्ञान में मास्टर की गिनी 
( 3 ) इंजीनियरी में रिप्लोमा और सुसंगत क्षेत्र में 6 वर्ष की सेवा 

या 
( 4 ) विज्ञान में रिपी और सुसंगत फोन में उनकाअनुभव 


या 


[ भाग II - --खण . 
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2. प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी मतीं वारा । 


12 
ऐसे चार्जमैन श्रेणी- 1 जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है जिसके 
न हो सकने पर ऐसे चार्जमन श्रेणी I जिम्होंने पार्जमैन II के रूप में 
कुल मिलाकर 3 वर्ष सम्मिलित सेवा की हो । 


. - - 


- . -..- - 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


. - - - . .. . .. 


- - - - 


- 


- - - - 

13 


14 


IND 


PL 


लाग नही होता । 


१. ( 1 ) प्रोन्नति ( ii ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 

" ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
अध्यक्ष : संबंधित तकनीकी निदेशक 
सदस्य : संयुक्त निवेशक ( प्रशा . ) 
संबंधित विद्या शाखा का संयुक्त निदेशक पनुसंधान और विकास तफ 
मीकी विकास और उत्पादन निवेशालय ( वायु ) का संयुक्त निवेशक । 
सदस्य : सहायक निदेशक/ डी . भी . माई ./ प्रशासम- 10 ( तकनीकी विकास 
और उपावन निदेशालय ) । 


- - - - - 


- - - - - -- 


-- - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


पार्जमैन श्रेणी I 


766 


पयन 


__ रक्षा सेवा में सिविलियन 

समूह "ग " अराजपत्रित 
मकनीकी 


550 -20 
650 - 25 
750 ६० 


18- 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 
अनुदेशों या प्राणों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


10 


11 . 


- 


- 


- 


- 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
लिए दो वर्ष । 


3. ( i ) जीनियरी में डिग्री या 

( ii ) विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 
( iii ) इंजीनियरी में डिप्लोमा और सुसंगत क्षेत्र में 4 

वर्ष का अनुभव या 
( iv ) विज्ञान में डिग्री और सुसंगत क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव 


___ 12 


13 


14 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
मीधी भर्ती मारा । 


ऐसे पार्जमन श्रेणी 2 जिन्होंने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


( 1) प्रोन्नति 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्मति समिति जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
मध्यक्ष : संबंधित तकनीकी निदेशक 
सदस्य : संयुक्त निवेशक ( प्रशा . ) संबंधित जिला 
शाखा का संयुक्त निवेशक अनुसंधान और दिकास 
तकनीकी विकास और उत्पादन निदेशालय ( थायु ) 
का संयुक्त निदेशक । 
सचिव : सहायक निदेशालय हीजीआई/ प्रशा . फ ) 
तकनीकी विकास और उत्पादन निदेशालय 


- 


- 


- - - - 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - -- 


- 


-- - 


-- 


- - 


- - - 


4. पार्जमन श्रेणी II 


1673 


चयन 


रमा सेवा में सिविलियन 
समूह " ग " अराजपत्रित 
सकनीकी 


425- 15 
500- ६. रो.-15 
560 .1 - 700 50 


18- 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- ---- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- .. . 


- - - - 


-- 


मी 


10 
केवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति 
के लिए 2 वर्षे । 


4. ( 1 ) मूल विषय में डिग्री या मूल विषय में डिप्लोमा 

और कुछ अनुभव या बी . एस . सी . और कार्य के क्षेत्र 
में 2 वर्ष का प्रमुभव । 
1.25891/85 


- -- - 


- - - - 
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- 


- 


HTM L- INDIA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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20 प्रसिमाप्त सीधे मी बारा जिसके 
म हो सकने पर उच्च कुशल श्रेणी -I 
पर्यवेक्षक तकनीकी/ ट्रेडसमैन को प्रोन्नति 
द्वारा । 
66 प्रतिशत रिक्तियां पर्यवेक तकनीको 
को प्रामति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
उच्च कुशल / ट्रेडसमन वेतनमान ( 380 
560 ) को प्रोन्नति द्वारा और दोनों 
के न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
24 प्रतिशत रिक्तियो उच्च कुशल 
श्रेणी 1 ( 380- 560 ) ट्रेड्समैन को 
मान्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सर्वेक्षण तकनीकी की प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


12 
( 1 ) ऐसे पर्यवेक्षक जिन्होंने उस 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( 2 ) ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 

( वेतनमान 380-560 रु. ) 
ट्रेडसमैन जिन्होंने गुणागुण सह 
प्रयुक्तता सचिव परीक्षा उत्तीर्ण 
करने के पश्चात् उस श्रेणी में 
३ वर्ष नियमित सेवा को है । 


13 
1. प्रोन्नति 2. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लाग नहीं होता 
लिए समूह "ग " विभागीय प्रोम्मप्ति समिति जो 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
प्रध्यक्ष : संबंधित तकनीक निदेशक 
सवस्य : संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) संबंधित विभा शाखा का 

संयुक्त निदेशक अनुसंधान और विकास तकनीकी विकास 

मौर उत्पादन निदेशालय ( वायु ) को संयुक्त निदेशक 
सचिव : महायक निदेशक डी . जी . आई . (प्रशा. 10 ) 

तकनीकी विकास और उत्पादन निदेशालय । 


5. पर्यवेक्षक तकनीकी 


1996 


मचयन 


रक्षा सेवा में सिविलियन 
समूह " ग " अराजपत्रित 
तकनीकी 


380 - 12 
660-द . रो . 
15- 580 रु . 


18 - 30 वर्ष 
, ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रमु 
देशों या प्रावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष सम शिथिल की जा सकती 


" " 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - -- - - 


10 


नहीं 


( 1 ) इंजीनियरी में डिप्लोमा या । 
विज्ञान में डिग्री ( केवल भूतपूर्व सैनिक के लिए ) 
मैट्रिक और सुसंगत क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


14 


लाग, महीं होता 


11 
50 प्रतिमाप्त रिक्तियां उज्य पुशस श्रेणी 1 
( 380- 560) देसमैन के स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकमे पर उच्च कुशल श्रेणी 
2 ( 380-480 इ . ) देउसमन को प्रोन्नति 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा भीर 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 


13 
( क ) प्रोन्नति 
( ख ) पुष्टि के लिए समूह "ग " 

विभागीय प्रोन्नति समिति की 
संरचना संलग्न उपाबन्ध के 
भनुसार है । 


12 
व्यवसाय परीक्षा में मर्हता प्राप्त करने पर 
ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 1 ट्रेड्समैन के स्था 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे 
उच्च कुशल श्रेणी 2 ट्रेडसमन की प्रोन्नति द्वार , 
जिन्होने प्रईक म्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने 
के अधीन रहते हुए उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
पाद टिप्पणी : परन्तु जय अपेक्षित वर्षों को 
सेवा वाले किसी कनिष्ट के संबंध में विचार 
किया जाता है तो ऐसे कनिष्ट पवधारी से 
ज्येष्ठ व्यक्ति या व्यक्तियों के संबंध में इस 
तथ्य के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि 
उसने या उन्होंने अपेक्षित वर्षों सक सेवा पूरी नहीं 
की है किन्तु विहित परीक्षा अवधि पूरी कर ली है । 


परंतु यह कि जब अपेक्षित सेवा वाले किसी कनिष्ठ के संबंध में विचार किया जाता है तो ऐसे कनिष्ठ पदधारी से ज्येष्ठ व्यक्ति या व्यक्तियों के 
संबंध में इस तथ्य के होते हुए विचार किया जाएगा कि उसने या उम्होंमे अपेमिस वर्षों तक सेवा नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है । 
टिप्पणी : 1 - - अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों मऔर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 

जा सकती है सब नयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरमे के लिए अपेक्षित 

अनुभव मखने बाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पणी : 2 - आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो समान और 

निकोबार श्रीप तथा समद्वीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 3 - ऐसे पदों की वापस जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती हैं, माय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में , वह अतिम तारोप होगी । जिस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 28, 1985/पौष 7, 1807 
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पायुवादि प्रभाग 
1. विनिरीक्षण नियंत्रणालय ( गोला पारुष ), किर्की 

अध्यक्ष __ -- - निरीक्षण नियंत्रक ( गोला बारुव ) 
सवस्य - मिरीक्षण नियंत्रणालय ( गोला बाब ) किर्की के 

घो श्रेणी क के अधिकारी 
प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मुख्या 

जय फा एक श्रेणी "क " प्रधिकारी 
2. निरीक्षण नियंत्रणालय 

( वस्त्र ) जबलपुर 
अध्यक्ष ___ - - निरीक्षण नियंत्रक ( शस्त्र ) 
सदस्य - निरीक्षण नियंत्रणालय ( शस्त्र ) जबलपुर दो ज्येष्ठ 

श्रेणी क अधिकारी 
- - प्रशासन , निवेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय, मुख्या 

लय का एक श्रेणी फ अधिकारी । 
3. निरीक्षण मियंत्रणालय ( उपकरण ) देहरादूर्म । 

अध्यक्ष - निरीक्षण नियंत्रण ( उपकरण ) 
सवस्प --मिरीक्षण नियंत्रणालय ( उपकरण ) बेहरावून दो श्रेणी 

क अधिकारी । 
सवस्य - - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मुख्या 

लय का एक श्रेणी क अधिकारी 
4. निरीक्षण नियंत्रणालय 

( सेना विस्फोटक पदार्थ ) किर्फी 
मध्यक्ष - - निरीक्षण नियंत्रक ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) 
सदस्य --निरीक्षण नियंत्रणालय ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) के 

दो श्रेणी क अधिकारी 
- - प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय, मुख्या 

लय का एक श्रेणी क अधिकारी 
5. निरीक्षण नियंत्रणालय 

( छोटे प्रायुय ) ईलापुर 
अध्यक्ष 

- निरीक्षण नियनक ( छोटे मायुर ) 
सदस्य __ --- निरीक्षण नियंत्रणालय ( छोटे प्रायुर ) के दो भेणी 

क अधिकारी 

--- प्रशासन निदेशालय से एक श्रेणी झ मधिकारी । 
8. निरीक्षण नियंत्रणालय ( धातु ) ईचापुर 

___ -- निरीक्षण नियंत्रक ( धातु ) 
सदस्य -- निरीक्षण नियंत्रणालय ( धातु ) के दो श्रेणी क 

अधिकारी 
-- - प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय मुख्या 

लय का एफ श्रेणी क अधिकारी 


मध्यक्ष 


8. क्षेत्रीय धान निरीक्षणालयों के प्रधान । 
6. प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुख्यालय का एक श्रेणी क अधिकारी । 
8 . सामान प्रभाग 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( साधारण सामान ) कानपुर 
अध्यक्ष -~ - निरीक्षण नियंत्रक ( साधारण सामाम ) 
सदस्य ___ - - निरीक्षण नियनणालय ( साधारण सामान ) के पो 

ज्येष्ठ श्रेणी क अधिकारी 
निरीक्षण 
9. निरीक्षण नियंतणालय वस्त्र और कपड़े कानपुर । 

मध्यक्ष - निरीक्षण , नियंत्रक , वस्त्र और कपणे 
सदस्य - निरीक्षण नियंत्रणालय , वस्त्र मौर कपड़े के दो 

ज्येष्ठ श्रेणी क अधिकारी 
.. - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मुभमा 

लय का एक श्रेणी अधिकारी । 
_ 10. मुख्य निरीक्षणालय , सामग्री कानपुर । 

अध्यक्ष ___ --- मुख्य निरीक्षण, सामग्री 
सदस्य - निरीक्षण नियंत्रणालय , वस्त्र पीर कपरे, कानपुर 

के दो ज्येष्ठ श्रेणी क मधिकारी 
11. साधारण सामान निरीक्षणालय , सैन्ट्रल इण्डिया , कानपुर 

- - निरीक्षक जो विभागीय प्रोमति समिति Im की बैठक 

के समय, साधारण सामान के निरीक्षकों में स्पष्ट 

सम है । 
सदसर साधारण सामान स्थापन के पांच निरीक्षक जो उससे 

भिन जो अध्यक्ष के रूप में तुत्य कर रहा है । 
- - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय , मुम्मा 

लय का एक श्रेणी क अधिकारी । 
इलेक्ट्रानिकी प्रभाग 
12. निरीक्षण ( इलेक्ट्रानिकी ) नियंत्रणालय , बंगलौर । 
मध्यक्ष ___ . . नियंत्रक , निरीक्षक नियंत्रणालय बंगलौर । 

- - शमित निरीक्षक , नियंत्रक या शक्ति निरीक्षण उप 

नियंत्रक रडार निरीक्षण नियंत्रक , या राडारनिरीक्षण 
उप नियंत्रक पद्धति निरीक्षण नियंत्रक , या पति 
निरीक्षण उप नियंत्रक और इलैक्ट्रानिकी पौर पति 

निरीक्षणालय का प्रधान । 
- - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिवेशालय 

मुख्यालय का एक श्रेणी क अधिकारी 
इंजीनियरी प्रमाण 
13. मुख्य निरीक्षणालय, इंजीनियरी उपस्कर, 

अध्यक्ष ___ - इंजीनियरी उपस्फर निरीक्षण नियंत्रक । 
सदस्य . .. इंजीनियरी उपस्कर निरीक्षण नियंत्रणाला का वो 

श्रेणी क अधिकारी । 
- - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय , मुख्या 

लय का एक श्रेणी क अधिकारी । 


सदस्य 


प्राध्यक्ष 


7. याम प्रभाग 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( पान ) , अहमदनगर 
मध्यक्ष 

-- नियंत्रक जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की बैठक 

के समय ज्येष्ठ हो । 
सदस्य ___ .. - 1. नियंत्रक , निरीक्षण नियंत्रणालय ( याम ) , यदि 

अध्यक्ष के रूप में कार्य न कर रहा है हो । 
2. निरीक्षण नियंत्रक , भारी यान 
3. निरीक्षण नियंत्रक , मार्डनेंस फैक्ट्री ( यान ) 
4. निरीक्षण नियंत्रक (विशेष यान ) 


S .R . O . 269.- - In erercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, and in supersession 
C . the Department of Durance Production (Directorale 
General of Inspection ) Class III Non- Gazetted ( Technical, 
Scientific and other Non -Ministerial) posts Recruitment Rules , 
1964, except as respects things done or omitted to be dono 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

соntrасtеd в шаггiage with apy person, , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that Central Government may, it satisfied that 
such martiago 19 pormissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
poreon from the operation of this rulo . 


before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method or recruitment to 
Group C (Tochnical) posts is Raksha Utpadan Vibhag 
(Directorato General of Inspection ), namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called Dopartment of Defenco Production , Directorate 
General of Inspection Group C ( Technical) posts Recruit 
mont Rules, 1985. 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Oficial Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spoci 
fled in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
tho gaid Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . — The method of rocruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedulo . 
5. Disqualification .— No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouso living, or 


6 . Power to relax .- - Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with rcupect to any class 
or category of persons. 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special category of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from time time in 
this regard . 


(Fil. No. A /87255 /DGI|Adm -10 /5216 /D ( Inspection )] 


LL . 


Scale of pay 


Sr. Nameof post No . of Classification 
No. 


Age limit for direct 
recruits 


Posts 


Whether 
selection 
or non 
scection 
post . 


Educational and other quelt 
fications required for direct 
recruits 


1 


2 


1 . Foreman 


550 


Rs. 840 -40 -1040 Selection 


Civilian fn Def- 
onco Services 
Group C Non 
gazetted , 
Technical 


18 - 30 years 

(1) Degree in Engineering or 
(relaxable for Govern - equivalent with 2 years 

mont Servants upto experience in the feld 
35 years in accor 

OR 
dance with the (ii) Master s Degree in Scioncc 
instructions or 

with 2 years experience in 
orders issued by the relevant field 
the Central Go 

OR 
vemment, 

(ii) Diplomu in Engineering 

with 8 yoars experience in 
the relevant field 

OR 
( iv ) Degree in Science with 8 

years experience in the field . 
do 

(1) Degree in Engincoring or 

equivalont 


2. Asaltant 


801 


801 


- do 


2 . Assistant 

Foreman 


do- 


-do 


Rş, 700 - 30 - 760 
35 -930 


RS. 700-30-760 


do 


do 


OR 


(i ) Master s Dogree in Science 

OR 
( iii) Diploma in Engineering 

with 6 years service in the 
relevant field . 

OR 
( iv ) Degree in Scionce with 5 

years oxperience in the rele 
Vant fiold . 


NII- 44 


) 
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Whether age , edu - Period of 
cational qualifi- probation 
cations and trade if any 
test prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation/transfer motion committoe cxists , in which 
ment or by promotion or or grades/from which pro - what is its composition 

UPSC is to be 
by doputation /transfor and motion /deputation / transfer to 

consulted in 
porcentage of vacancy to be made , 

making re 
be filled by various mothods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years in 
case of 
direct 
rocruits only 


By promotion failing 
which by direct recruit - 
mont 


Assistant Foreman with 3 Group C Departmental Not applicablo . 
years service in the grade Promotion Committee 

for : 
(1) Promotion 
(ii ) Confirmation con 

sisting of : 
Chairman - Technical 

Directors concerned 
· Members Joint Director 

(Admin ) 
Joint Director of the 
concerned Discipline 
Joint Dircctor of R & D / 
DTD & P (Air ) 
Socretary - Assistant 

Director DGI/ADM - 10. 
Chargeman Grade- I with 3 

- do 
years service in the Grade 
failing which by chargeman 
Grade- I with combined 3 
years service as Chargeman - I 
and Chargoman- II put 
togethor . 


Mo 


to 


do 


do 


- do 


do 


-do 


- 


- - - **** * 


- - ā - 


- 


5 - - -- - - - 


3 . Chargcpad 

Grado- T 


Selecton 


766 Civillan in Def- Rs. 550 -20 -650 - 

ence Servicos 25- 750 . 
Group C Non 
Gazetted , 
Technical 


18 – 30 years 

. 
(relaxable for Go 

. 
verilment Servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
ordors ssued by 
tho Central 
Government) 


(1) Dogree in Engineering 

OR 
( ii ) Master s Degree in Science 

OR 
( lii) Diploma in Engineering 
with 4 years experlonco in the 
relevant field . 

OR 
( iv ) Degree in Science with 4 

years experience in the re 
levant field . 


4 . Chargoman 

Grado- 1 ] 


1673 


do 


-do 


Rs. 425 - 15 -500 
EB - 15 -560 -20 


- do 


700 , 


(1) Degree in basic 

subject 
OR 
Diploma in basic subject 
with some experienco 


OR 


B . Sc ., with 2 years oxperience 
in the field of work . 


5. Superior 

Technical 


1993 Civilian in Def- Rs. 380 - 12 -500 - Non 

once Services EB -15 -560 Selection 
Group C Non 
Gazetted , 
Technical 


18 – 30 years 
(relaxable for Govern 
ment Servants upto 
35 years in accor- 
danco with the 
instructions or 
orders isgued by 
the Central 
Govorment, 


(1) Diploma in Engingering 

OR 
Degree in Scienco . 
(For ex - servicoman only ) 
Matric with 2 ycars experience 
in the relevant field . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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10 


12 


13 


14 


No 


2 years in By promotion failing Chargeman Grade - II with 3 Group C Departmental Not applicable 
case of which by discot 

years servico in the grado Promotion Committee 
direct recruitment 

for : 
rocruits only 

(0) Promotion , 
(i ) Confirmation con 

sisting of — 
Chairman - Technical 

Director concerned 
Members Joint Director 

(Adm ) 
- Joint Director (con 
cerned Discipline 

- Joint Director of 
R & D /DTD & P (Air ) 
Secretary - Assistant 

Director DGI/ADM -10 . 
do 20 % by direct recruit . 1. Supervisor Technical with 

do 

-do 
ment failing which by 3 years regular servico in 
promotion of Supervi- the grade 
sor Technical/ Trades. (2) Tradesman Highly skilled 
man Highly skilled grade - I ( Pay Scalo Rs. 380 
Grade- I .) 

$60) with 3 years regular 
56 % vacancies by pro service in the Grade after 
motion of Supervisor passing tho meri-cum - fitness 
Technical failing which test 
by promotion of Highly 
Skilled Tiadesman 
( Pay Scale Rs. 380 
560) failing both by 
direct recruitment. 
24 % vacancies by pro 
motion of Tradesman 

Highly skilled Grade- I 
(Rs. 380 - 560 ) failing which 

by promotion of Super 
visor Technical falling 
both by direct recruit 

ment, 
2 years in 50 % vacancies by trans- By transfer of Highly skilled Group C Departmental Not applicablo 
case of dir fer of Highly Skilled Grade- I Tradesman on qua - Promotion Committee 
oct recruits Grade -I ( 380 — 360) lifying the trade test failing for : 
only 

Tradesman , failing which by promotion of (a ) Promction : 
which by promotion of Highly skilled Grade - II (b ) Confirmation Com 
Highly skilled Grade - II Tradesman with 5 years Re- position of the De 
( 330 — 480 ) Tradesman , gular service in tho grade p artmental Promotion 
failing both by direct subject to passing the qua Committoe is as por 
rocruitment and 50 % lifying trado tost . 

Annexure attachod , 
by diroct recruitment, 


vo 


ly ) 


Foot Notc 

Provided that when a junior with requisito years of service is considered , the person or persons senior to such a junior official shall 
also be considerod , notwithstanding the fact that he or they have nyt put in the requisito years of service but have completed the pres 
cribed probationary period . 
Notes - 1. The qualification regarding experienco 19 rulaxable for reasons to be recorded in writing atthe discretion of tho Compou 

tent Authority in the case of candidates belonging to the Schedulod Cagtes or Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the re 

quisito oxperience aro not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
2 . The crucial date for determining the age limit shall in each casc , be the closing date for receipt of applications from can 

didates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
3 . In respect of posts, the appointment to which are made through the Employment Exchanges, the crucual date for detor 

mining the age limit shall , in each cago , be the last dato upto which the Employment Exchangos ere askod to submit tho 
names. 
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MPTTO : FAT28, 1985/01 7 , 1907 


ARMAMENTS DIVISION 
1 . Controllerate of Inspection (Ammunition), Kirkce 

Chairman 
Members 


Coatroher of Inspection ( Ammunition ) 
Two Officers Grade A of Controllerate of Inspection ) (Amm 

nition ) , Kirkce . 
An Officer Grade A of Administration Directorate , Directorato 

General of Inspection , Head Quarters . 


2 . Controllerato of Inspection (Weapons), Jabalpur 

Chairman 
Members 


Controller of Inspection (Weapong) 
Two Senior Grade A Officers of Controllerate of Inspection 

(Weapons), Jabalpur 
An Officer Grade A of Alministration Directorate , Directo 

rate General of Inspection , Head Quarters . 


3. Controllerate of Inspection (Instruments), Dehra Dun 

Chairman 
Member 


Controller of Inspection (Instruments ) 
Two Officers A of Controllerate of Inspection ( Instruments), 

Dehra Dun . 
An Officer Grade A of Administration Directorate, Directorato 

Gencralof Inspection , Hçad Quarters . 


4 . Controllerate of Inspection (Mllitary Explosivos), Kirkce 

Chairman 
Members 


Controller of Inspection (Military Explosives ), Kirkce . 
Two Omcars Grade A of Controllerate of Inspection (Military 

Explosives ). 
An Officer Grade A Administration Directorate . Directorate 

Goneral of Inspection Head Quarters . 


5. Controllerate of Inspection (Small Arms), Ichapur 

Chairman 
Members 


Controller of Inspection (Small Arms) 
Two Officers Grade A of Controllerate of Inspection (Small 

Arms) 
An Oncer Gradc A from Administration Directorate, Directo 

rat - General of Inspection , Head Quarters 


6 . Controllerate of Inspection (Metals ) , Ichapur 

Chairman 
Members 


Controllçr of Inspection (Metals) 
Two Omo - rs Grade A of Controllerate of Inspection (Metals ) 
An Officer Guide A Administration Directorate , Dircctorato 
General of Inspection , Head Quarters . 


VEHICLES DIVISION 
7. Controllerate of Inspection (Vehioles) Ahmednagar 

Chairman 


- 


Members 


Controller who at the time of Departmental Promotion Commi. 

ttce IIImpeting is senlor . 
1. Cotllar of Inspection ( Vehicles), if not acting as Chairman 
2 . Controller of Inspection (Hcavy Vehicles ). 
3. Controller of Inspection (Ordnance Factory Vehicles ) 
4 . Controller of Inspection (Special Vehicles) 
5. Heads of Zonal Inspectorates of Vehicles 
6 . AD Officer Gracle A of Administration Directorate , Dircoto 

rate Goncral of Inspection , Head Quarters . 


STORES DIVISION 
8 . Controllerato of Inspection (Gencral Stores), Kanpur 

Chairman 
Members 


. 


Controllerate of Inspection (GeneralStorcs ). 
Two Senior Officers Grade A of Controllerate of Inspection 

(GencralStores). 
An Om : : Grude A of Administration Directorate , Directo 

rate General of Inspection , Head Quarters. 


9. Controller of Inspection Textiles & Clothing. Kanpur 

Chairman 
Momhers 


Controller of Inspěction Textiles and clothing. 
Two senior omvers Grade A of Controllerate of Inspection 

Textiles and Clothing. 
An Officer Grade A Administration Directorate . Dirrotopite 

G : Nural of Inspection , Head Quarters . 


10 . Chl:f Inspectorate of Materials , Kanpur 

Chrirman 
Members 


- 


Chlef Inspectorate ofMaterials . 
Tivo senior officers Grai e A of Controllerate of Inspection 

Textiles and Clothing , Kanpur. 
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- 


Ao Officer Grado A of Administration Directorate , Dirotorate 

Gineralof Inspection Headquarters . 


11 . Inspectorate of General Stores, Central India , Kanpur 

Chairman 


Member 


- 


Laspector who at the time of the Departmental Promotion 
Committeo IIImeeting is the senior -most amongst the Inęfec 

tors ofGeneral Stores. 
Five Insp : ctors from General Stores Establishments other than 

who is functioning as the Chairman . 
An Officer Grade A of Administration Directorate, Directo 

rate General of Inspection, Headquarters. 


ELECTRONICS DIVISION 
12. Controllerate of Inspection ( Electronics), Bangalore 

Chairman 
Mombors 


Controller, Controllerate of Inspection (Electronics), Bangalore. 
Controller of Inspection (Power) or Dy. Controllerate of 
Inspection ( Powers), Controllerate of Inspection ( Radar ) or 
Dy. Controllerate of Inspection ( Radar ), Controllerate 
of Inspection ( Systems) or Dy. Controller of Inspection 
(Systoms) and Head of the Inspectorates of Electronics 

and Systems. 
An Officer Grado A of Administration Directorate , Directorate 

General of Inspection Headquarters . 


ENGINEERING DIVISION 
13. Chief Inspectorate of Engineering , Dighi 

Chairman 
Members 


Chief Inspector of Engineering. 
Two senior officers Grade A of Chief Inspectorate of Engineer 


ing. 


An Offloer Grade A of Administration Directorate . Directo 

rate General of Inspection , Headquarters . 


का . नि . आ . 270. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पगन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तबा रक्षा उत्पादन विभाग 
( मरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3, अराजपत्रित ( सकनीकी वैज्ञानिक और अन्य अननुमचियोय ) पर भर्ती नियम, 1964 को नन बातों के सिवाए अधिकांत करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया था या करने का लोप किया गया था , रमा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) में समूह "ग " ( वैज्ञानिक ) 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : ... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग,निरोमण महानिदेशालय समूह " ग ", (वजानिक ) पद भर्तीनियम , 
1985 है । 


( 1 ) पे गाजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना : - ये नियम इससे उपायद मनुसूची के स्तम्म ? में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंग जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 3 से 5 में 
विनिदिष्ट है । 


होगी जो 


4. भर्ती को पति, आयु-संमा, और अन्य अर्हताएं मावि . उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय- सीमा , महेता और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिविष्ट है । 


5. निराहता : - यह व्यक्ति,- - 
(4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विस व्यकिा से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यकित और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्पीय विधि 

मनशाय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो मह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । । 


6. शिपिल करने की शक्ति :- - अहां केन्द्रीय सर , ार की यह राय है मिह ऐसा घरमा आवश्यक या सापन है , qat बह, समके लिए भोपारण है 
उमरें लेबबह करके , हम नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन आदेश द्वारा शिथिम फर सफेगी । 


[ भाग II -- 
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7. श्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारनों पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
कारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए बारेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपज परना अपेक्षित है । 

[ फाइल से . ए.,87235/ जी बाई (प्रता. 10)75216/ डी (निरीक्षण ] 


क्रम सं . 


पदों की संख्या 


गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


चयन पदं भवा 
मधमन पर 


सोधे भर्तीकिए जाने पाले म्यक्तियों 
के लिए भायु -सोमा 


- - - 


- - 


- . । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1. पैमानिक सहामा 


213 


रक्षा सवाओं में 950- 25 - 750 
सिविलियर समूह प . रो .- 33 
" " वैज्ञानिक पद 9001 , 


18 --- 30 ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेगों या 
भावों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


- . 


- 


- - 


- 


- 


सोधे मी किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए समिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि , मदि कोई हो 
अम्प अईताएं 

मायु भौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोषत व्यक्तियों को दशा में 
सागूहोंगी या नहीं 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


10 


नहीं 


केवल सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


1. (i ) जीनियरी में रियो या समतुल्य तथा सुसंगत 
क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
(ii ) विज्ञान में मास्टर की डिग्री सपा सुसंगत 

मेव में 2 वर्ष का अनुभव । 


( iii ) इंजीनियरी में रिप्लोमा तपा सूसंगत जेल में 

वर्ष का अनुभव 


( iv ) विज्ञान में डिग्री तथा क्षेत्र में 44र्ष का मनुभाष । 


मतीं की पति/ भर्ती सीधे होगी पा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रोवति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दवा में पणियां जिनसे 
म्तरण द्वारा तया बिभिन्न पदतियों द्वारा मरो जाने मासो रिक्तियो प्रोग्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिमतता 

- - - -- - 


11 


12 


1. प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक भिसने 3 वर्ष सेवा की है । 


. 


- 


. 


- 


... -. . -. -... - --- - - 


- 


- - 


यदि विभागोय प्रोषति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


- - - - - 


- - - --- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


_. .. - -- ...*- -- - -.. - .- - ..... 

लागू नहीं होता 


. 


( 1 ) ( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह " ग " विभागीय 
प्रोप्रति समिति मा निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

अध्यक्षा संबंधित तकनीको निदेशक 
सदस्य संयुक्त निवेशक ( प्रशा . ) 

संबंधित विभागालात्रा का संयुक्त निदेशक 

मोचित वि और उवि पिमान ( वायु ) का संयुक्त निवयक 
. सचिव सहायक निदेशक /निरोमण महानिदेशालय ( प्रशा० ) 10 
1258 GI / 85 - 3 


- 
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- 
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1 .23 
2 . कनिष्ठ वैज्ञानिक 459 
सहायक श्रो -I 


रक्षा सवाओंमें 425 -15- 500 चयन 
सिविलियन समूह ६ . रो ,-15 
" ग " वैज्ञानिक पद 550- 20 - 700 , 


18- 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुक्शों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2. (i ) बमोनियरों में डिग्री या समतुल्य । 


केवल सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

मिए 2 मई 


या 


(ii ) विज्ञान में मास्टर की डिग्री 


( ii ) इंजीनियरी में डिप्लोमा सथा सुसंगत क्षेत्र में 

2 वर्ष का अनुभव । 


11 


___ 12 


2. प्रोमति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


एसे कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक -II जिन्होंने उस प्रणी मैं 3 वर्ष की सपा की है । 


- - - - - - - - 


13 


14 


2. ( क ) प्रोमति ( ख ) पुष्टि के लिए समूह " ," विभागीय प्रोन्नति समिति : 
- निभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना, संलग्न उपायंध के अनुसार है । 


मागू नहीं होता 


8 


अपयन 


3. कनिष्ठ वैज्ञानिक 573 

सहायक श्रेणी II 


रक्षा सेवाओं में 386-12-500 - 
सिविलियन समूह व . रो .-16 

" ग " वैज्ञानिक पद 560 क . 


18- 30 वर्ष 

(i ) इंजीनियरी में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मारी किए गए मवेशों या डिप्लोमा या 
भादेशों के अनुसार सरकारी समतुल्य या 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक ( ii ) विज्ञान में छिपी 
शिथिल की जा सकती है ।) 


- 


- 


11 


13 


10 

13 
केवल सोधे भी किए जाने वाले 10 प्रतिशत रिक्तियां प्रो . ऐसे प्रयोगशाला सहायक ( क ) प्रोन्नति । 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष प्रतिद्वारा जिसके न हो सकने जिन्होंने 5 वर्षनियमित सेवा ( ख ) पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोमति 

पर संधी भर्ती कारा को है औरजिनके पास समिति : विभागीय प्रोक्षति समिति की सं 
मैट्रिकुलेशन की अर्हता है । संरचना संसरम उपाबंध के अनुसार है । 

परन्तु यह कि जब अपेक्षित सेवा वाले किसी कनिष्ठ 

के संबंध में विचार किया जाता है तो ऐसे कनिष्ठ 
पदधारी से ज्येष्ट व्यक्ति या व्यक्तियों के संबंध 
में इस तग्य के होते हुए भी विचार किया जाएगा 
कि उसने या उन्होंने अपेक्षित कषों तक संवा नहीं 

की है किन्तु विहित परिवं बावधि पूरी कर ली है । 
टियण : 1 अनुभव समंघ। अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजासियों के सम्पथियों की दशा में तब शियिल की 

जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए . अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण : 2 आय- सं. मा अधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 

बार द्वीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 3 ऐसे पदों को बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में , यह अंतिम तारीख होगी मिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


- - - - - . - - . 


. - - . - . - - . . 


( भाग II - - 
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2. निरीक्षण नियंत्रक , मारी यान 
3. निरीक्षण नियंत्रक , माडनेंस फैक्ट्री ( यान ) 
4. निरीक्षण नियंत्रक (विशेष यान ) 
5 . क्षेत्रीय यान निरीक्षणालयों के प्रधान 
6. प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मल्यालय 

का एक श्रेणी क अधिकारी । 


8. सामाम प्रभाग 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( साधारण सामान ) कानपुर 
अध्यक्ष - -निरीक्षण नियंत्रक ( साधारण सामान ) 
सवस्य - - निरीक्षण नियंत्रणालय ( साधारण सामान ) के वो ज्येष्ठ 

श्रेणी क अधिकारी 


1 . पायवादि प्रभाग 
1 , निरीमण नियंत्रणालय 

( गोला बारब ), किर्फी 
अध्यक्ष - - निरंक्षण नियंत्रक ( गोला गाद ) 
सदस्य - - निरमण नियंत्रणालय (गोला मारुख ) किर्की के दो श्रेयी 

क के भधिकारी 
- प्रशासन निदेशालय , निरोक्षण महानिदेशालय मुख्यालय का एक 
भेणी " क " अधिकारी 
2. निरीक्षण निर्यप्रणालय 

( शस्त्र.) मबलपुर 
मध्यम---निरीक्षण नियंत्रक ( शस्त्र ) 
सदस्य-- निरीक्षण नियंत्रणालय ( शस्त्र ) जबलपुर से ज्येष्ठ श्रेणो 

क अधिकारी 
- - प्रशासन , निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय , म स्पालय 

का एक श्रेणी क अधिकारी । 
3. निरीक्षण नियंत्रणालय 

( उपकरण ) देहराम । 
पध्यक्ष --निरीक्षण नियंत्रण ( उपकरण ) 
सबस्य --निरीक्षण नियंत्रणालय ( उपकरण ) बेहरादून दो श्रेणी के 

मधिकारी । 
सदस्य - - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मुख्यालय या 

एक प्रेणी क मधिकारी । 
4. निरीक्षण नियंत्रणालय 
( सेना विस्फोटक, पवार्य ) किर्की 
Rध्यक्ष - -निरीक्षण नियंत्रक ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) 
सरस्म .-निरीक्षण नियंत्रणालय ( सेना विस्फोटक पदार्प ) के दो 

श्रेणी क अधिकारी । 
- - प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय , मुम्पालय 

का एक श्रेणी क अधिकारी । 


9. निरीक्षण नियंत्रणालय वस्त्र और कपड़े, कानपुर । 

अध्यक्ष - - निरीक्षण , नियंधक , वस्त्र और कपड़े 
सदस्य - -निरीक्षण नियंत्रणालय पर पीर कपड़े के दो ज्येष्ठ 

श्रेणी क अधिकारी 
- - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मुख्यालय का 

एक प्रेणी फ अधिकारी । 


10. मुख्य निरीक्षणालय , सामग्री, कानपुर । 

प्रध्यक्ष -- म सप निरीक्षण, सामसी 
सरस्य - -निरीक्षण नियंत्रणालय, वस्त्र और कप ), कानपुर के दो 

ज्येष्ठ श्रेणी क अधिकारी 


11. साधारण सामान निरीक्षणालय, सैन्ट्रल इण्डिया, कानपुर 
प्रध्यक्ष - -निरीक्षक जो विभागीय प्रोति समिति III की बैठक के 

समय , साधारण सामान के निरीक्षकों में ज्येष्ठतम है । 
सवस्य - - साधारण मामान स्थापन के पास निरीमा जो उससे 

भिन्न जो अध्यक्ष के रुप में कृत्य कर रहा है । 
--- प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय, मुख्यालय का 

एक श्रेणी क अधिकारी । 


5. निरीक्षण नियंत्रणालय 
( छोटे पायु ) चिापुर 
पध्यक्ष - - निरीक्षण नियंत्रक ( छोटे पायुव ) 
सदस्य - -निरीक्षण नियंत्रणालय ( छोटे भायुस ) के दो प्रेणी क 

अधिकारी 
- - प्रशासन निदेशालय से एक श्रेणी क प्रधिकारी । 


इलेक्ट्रानिकी प्रभाग 
12. निरीक्षण ( इलेक्ट्रानिकी ) नियंत्रणालय, बंगलोर । 

प्रध्यक्ष - - नियंत्रक , निरीक्षण नियंत्रणालय , बंगलौर । 
सदस्य --- शक्ति निरीक्षण, नियंहक या शक्ति निरीक्षण उप नियंत्रक 

रगर निरीक्षण नियंत्रफ , या राडार निरीक्षण उप नियंत्रक 
पद्धति निरीक्षण नियंत्रक , या पति निरीक्षण उप नियंत्रक 
पौर इलैक्ट्रानिकी और पद्धति निरीक्षणालय का प्रधान । 
प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय, मुख्यालय का 
एक श्रेणी क अधिकारी । 


8. निरीक्षण नियंत्रणालय ( धातु ) ईचापुर 

मध्यक्ष -- निरोक्षण नियंत्रक ( धातु ) 
सदस्य - -निरीक्षण नियंत्रणासा ( धातु ) के दो श्रेणी क अधिकारी 

- - प्रशासन निदेशालय, के निरीक्षण महानिदेशालय, मुख्यालय 

का एक प्रेणी क प्रधिकारी । 


7. याम प्रभाग । 
निरीक्षण निर्मक्षणालय ( याम ) अहमदनगर 
मध्यम - - नियंत्रक जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की बैठक के 

समस्प ज्येष्ठ हो । 
सदस्य --- 1. नियंक्षक , निरीक्षण नियंत्रणामय ( यान ), यदि अध्यक्ष 

के रूप में कार्य में कर रहा हो । 


इंजीनियरी प्रभाग 
13. मुखप निरीक्षणालय, इंजीनियर उपस्कर , 

पध्यक्ष ..- इंजीनियरी उपस्कर निरीक्षण नियंत्रक । 
सदस्य -- इंजीनियरो उपस्कर निरीक्षण नियंत्रणालय का दो श्रेणी 

क प्रधिकारी । 
.- प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय, मुक्यालय का 

एक प्रेणी क अधिकारी । । 
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S .R . O . 270 . - In exercise of the powen conferred by the 5 . Disqualifiation . No porn, 
provisio to Articlo 309 of the Constitution and in superiorjon 
of the Department of Defence Production (Diroctorato 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Gencral of Inspection ) Class III Non -Gazetted (Technical, 

a person having a spous living, or 
Scientific and other Non -Ministerial) posts Recruitment Rules , 

(b ) who having a spour living, has entered into or 
1964 except as respecto thinks dano or omitted to be dono 
before such supersession . tho President horeby makes the 

contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment to shall be eligible for appointment to any of the said poste : 
Group C (Scientific ) ponte in Raksha Utpadan Vibhag 
(Directorate General of Inspection ), namely : 

Provided that the Central Government may, if satished 

that auch marriage b permissible under the personal law 
1. Short titlo and commencement.- ( 1) Thest rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called Department of Defence Production , Directorate 

and that thore are other grounds for so doing , cxempt any 
General of Inspection Group C (Scientific ) poste Rocruit. 
ment Rucs, 1985. 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 6 . Powor to relax . -- Where the Contral Government is of 
lication in the Official Gazette , 

opinion that it is necessary or expedient moto do , it may , 

by order and for reason to be rocorded in writing , relax 
2. Application . These rules shall apply to the posts spoct 

any of tho provisions of those rules with reapoct to say, clau 
fled in column 2 of tho schedulo annexed to those rules 

or category of persons 
3. Number, classification and stalo . of pay - The number of 
the gaid posts, their classification and the scales of pay 

7. Saving .- -Nothing in thcsc rules shall affect rescrvations, 
attached thereto shall be 18 spocificd in columns 3 to 5 of 

relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
the sald Schedule . 

provided for tho Schoduled Castes, the Scheduled Tribee 
4 . Method of Recruitment, age limit , and 

and other special categories of persons in accordance with 
qualifications, 

the orders issued by the Central Govornment from time to 
etc .- - The method of recruitment to the said posts , age limit, 

time in this regard . 
qualifications and cther matten relating thereto shall be u 
specified in columpg 6 to 14 of the aforesaid Schedule . 

[ (Fllo No . A187255|DGI( Adm -10) 5216 |D ( Inspection )) 
Sr. Namo of No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
No . post posts 

Holoction focruits 

fications required for direct 
or non 

rocrults 
Kelection 

post 
1 2 

6 
1 . Senior Scienti 273 Civillan in Dof- Rs. 550 - 25-750 - Selection 18 - 30 years (1) Degree in Eng ., or equi. 
fic Assistant onco Services, EB- 30- 900 

(Relaxable for Govt . valent with 2 years experi 
Group C 

servants upto 35 cace in the relevant field . 
Sciontific posta 

yours in accordance 
with the instruc- (11) Master s Degree in Science 
tions ar ordonalar with 2 years experhonec in 
uod by the Contral the relevant field . 
Government.) 

OR 
( iil ) Diploma in Engineering 

with 4 yett experience in 
; the relevant field . 

ORJ 
( tv ) Dugroo la science with 4 

years experlenco in the field . 


8 


10 mo 


** 


Whether aga , edu - Parlod of Mothod of recruitment In case of rocruitment by If . Departmental pro . Circumstance 
cational qualifi. probation , wisthar by Jiro trocruit- promotion /doputation /transfer, motion Committee exists, in which UPSC 
cations and trade if any m ont or by deputation / grades from which promotion / what is its composition , is to be con 
test prescribod for prom ) tion /transfer deputation /transfer to be roado 

sulted in 
direct recruits will and percentage of vacancy 

making ro 
upply in the caso to be filled by various 

cruitment 
ofpromotees . 

methods 
man 9 

11 
No 2 years in By promotion falling JSA - I with 3 yours servicc in Group C Departmental Not applicable 
case of direct which by direct rocruit the grade 

Promotion Committee 
· recruits only tent . 

fors 
(i) Promotion 
( ii ) Confirmation 
consigting of: 
Charman - Tochnical 

Director Concerned 
Members -- JL. Dir. (Adm ) 

- Jt. Director of the con 

corned discipline 
--- Jt. Diroctor of R & D / 

DTD & P (Air) 
Secretary - Asstt. Diri 

DGI (Ador10 ) 


wro # 


wf 


38 1945/474 7, 1907 
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2 . Junior Scieg- 

tific Assistant 
Gode I 


459 Civilian in Dof- Rs.425- 15- 500 . Non. 

enco Scrvicos EB - 15 -560 - 20 . Selection 
Group C Soien - 700 
tific posts 


OR 


1830 years (1) Degroc in Engineering or 
(relaxablc for Govern- equivalent 
mont servants upto 

35 years in accord - ( ii ) Master s Degree in Science 
ancc with theins 

OR 
tructions or orders ( ili ) Diploma in Engineering 
issued by the Cen - with 2 years experience in 
tralGovernmcat. the relevant field . 
-do 

(i) Diploma in Engineering 
or equivalent 

OR 
(tl). Degree in Scienco. 


tha 


573 


- do 


-do 


3 . Junior Scien 
tífic Assistant 
Grade- II 


Rs. 380 -12- 500 
EB -15 -560 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years in By promotion failing JSA - II with 3 years service in Group C Departmental Not applicable 
case ofdirect which by directrecruit- the grade 

Promotion Committec 
recruitsonly meat 

fori 
(a ) Promotion 
(b ) Confirmation 

Copposition of tho 
Departmontal Pro 
motion Committeo 
is as per Annexuro 

attached . 
2 years in 10 % vacancies by pro - Laboratory Assistant having Group C Departmental Not applicable 
care of direct motion failing which 5 years regular service and Promotion Committce 
rycruits only by direct recruitment possessing educational qua- for ; 

and 90 % vacancies by lification of Matriculation (a ) Promotion 
dirwt fucruitment 

(b ) Confirmation 

Composition of the 
Departmental Pro 
motion Committee 
is as per Annexuro 
attached . 


NO 


I 


. 


@ @ Poot Note : - 

Provided that wh : n a junior with roquisito years of service is considerad , this purson or persons sebior to such a junio , oficial shall 
also b ; ; nidors , notwith standing the fact that h , or they have not put in th : requisite yearsof survice but have completed the proscri 
bad probationary period . 
Notes: - 1 . Th : qualification rogar ling xperienco is relaxable for reasonsto b : recorded in writing at thydiscretion of the Compe 

tent Authority in th : cay, of candidates belonging to th : Schduled Castosor Scheduld Tribos if at any stage of selection , 
the compatent authority is of this opinion that suih - lent numbar of candidates from those communities possessing this 

roquisite experloace are not likely to be available to fill up the vacancies roserved for th ::m . 
2 . Thcrucial dato for letermining th ; age limit shallbeach cay , both closing date for rxceipt of applications frony can 

didates in India (oth ;r than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
3 . In respuctoſ posts , tho appointment to which are made through th , Employment Exchanges, the crucialdate for doter 

mining th > az, limit shall , in oa :bcago, be the last date upto which th » Employment Exchanges are asked to submit the 

names . 
ARMAMENTS DIVISION 
1, Controllerate of Inspection (Ammunition ), Kirkec . 
Chairman 

Controller of Inspection ( Ammunition ), 
Merabers 

Two OfficersGrade A of Controllerate of Inspection (Ammuni. 

tion ), Kirkec . 
An Omcer Grad A ofAdministration Directorate, Directorato 

General of Inspection , Head Quarters , 
2 . Controllerato of Inspection (Weapons), Jabalpur. 
Chairman 

Controller of Inspection (Weapons). 
Members 

Two Socior Grado A Oficers of Controllerato of (aspection 

(Weapons), Jabalpur. 
An Officer Grade A ofAdministration Directorato , Directorate 

Gencral of Inspection , Head Quarters. 
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3. Controllerate of Inspection (Instruments ), Dehra Dun . 

Chairman 
Members 


Controller of Inspection (Instrumcoty) 
Two Officers A of Controllorate of Inspection ( Instruments ), 

Dehra Dun . 
An Officer Grade A from Administration Directoruth , 

Directorate General of Inspection , Heed Quisters , 


med 


4 . Controllerate of Inspection (Military Explosives), Kirkce 

Chairman 
Members 


Controller of Inspection (Military Explosives), Kirkec . 
Two Officers Grade A of Controlleratc of Inspection (Military 
Explosives). 
An Officer Grade A Administration Directorate , Directorate 

General of Inspection , Head Quarters . 


5. Controllerate of Inspection (Small Arms), Ichapur 

Chaiman 
Members 


Controller of Inspection (Small Arnis ) 
Two Officers Grade A of Controllerate of Inspection (Small 

Arms) 
An Officer Grade A from Administration Directorate , 

Directorate General of Inspection , Head Quarters . 


6 . Controllerate of Ingpiction (Motals ), Ichapur 

Chairman 
Members 


Controller of Inspection (Metals) 
Two Officers Grade A of Controllerate of Inspection (Metals ) 
An Officer Grade A Auministration Directorate, Directorate 

General of Inspection , Head Quarters . 


VEHICLES DIVISION 
7. Controllerato of Inspection (Vehicles) Abmcdoagar 

Chairman 


Members 


Controller who at the time of Departmental Promotion 

Committee III mecting is Sindor . 
1 . Controller of Inspection (Vehicles), if not acting & Chairman 
2 . Controller of IAspectio n (Heavy Vehicles ). 
3 . Controller of Inspection (Ord Dance Factory Vehicles ) 
4 . Controller of Inspection (Special Vehicles) 
5 . Heads of Zonal Inspectorates or Vehicle : . 
6 . Ao Oficer Grade A of Administration Directorate , 

Dircctorate General of Inspection , Head Quarters. 


STORES DIVISION 
8 . Controllerato of Inspection (GeneralStores), Kanpur, 

Chairman 
Members 


Controllerate of Inspection (General Stores), 
Two senior officers Grade A of Controllerate of Inspection 

(General Stores ). 
An officer Grade A of Administration Directorate , Directorato 

Geacral of Insp . ction , Head Quarters . 


9 . Controllerate of Inspection Textiles & Clothing, Kanpur . 

Chairman 
Members 


- 
- 


Controller of Inspection Textiles and Clothing . 
Two senior officers Grade A of Controllerate or Inspectiva , 

Textiles and Clothing. 
AQ Omoer Grade A of Adininistration Directorate , Directo 

rate General of Inspection , Head Quarters . 


10 . Chief Inspectorate of Meterials , Kanpur, 
Chairman 

Chief Insprctor of Materials. 
Members 

Two senior officers, Grade A of Controjlerate of Irspection 

Textiles and Clothing , Kanpur. 
An officer Grade A of Administration Directorate, Directorate 

Goneral of Inspection Head Quarters 
11 . Inspectorate of Goneral Stures , Central India , Kanpur 
Chairman 

Inspector who at the tims of the Departmental Promotion Committee 

III inceting is the senior most amongst the Inspectors of Ginetal Stores 
Member 

w Five Inspectors from General Stores Establishments other thap , who is 

functioning as the Chairman . 
-- AD officer Grade A of Administration Directorate, Directorate 

General of Inspection Head Quarteis, 


पग - - 


] 
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BLECTRONICS DIVISION 
12. Controllerate of Inspection ( Electronics ), Bangalore . 

Chairman 
Membcrs 


Controll :T , Controllerate of Inspection ( Electronics ) Bangalore 
Controller of Inspection or Dy. Controllerate of Inspection 

( Powers), Controllerate of Inspection ( Radar ) or Dy . Cont 
roll :rate of Inspection ( Radar), Controllerate of Inspection 
( Systems ) or Dy. Controllerate of Inspection ( Systems) and 

Heads of Insp .ctorates of Electronics and Systems. 
An offlier Grado A of Adrinistration Directorate , Director 

rato General of Jaspection Head Quarters . 


ENGINEERING DIVISION 
13. Chief Inspectorate of Engineering, Dighi. 

Chrimad 
Mombers 


- 


का , नि , मा , 271 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनु पछेष 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रमा उत्पादन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 अराजपक्षित ( नक्शानीस मोर 
प्रमुरेखाक ) पद भर्ती नियम, 1968 का पौर संशोध न करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बमाते हैं , पर्यात् : - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा उत्पादन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) सम ह "ग " मराजपत्रित ( नक्शाननीस पोर 
प्रमुरेखक ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा उत्पावन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 पराभ 
पमित ) नक्शानवीस पोर मनुरेखक ( क ) पर भर्ती नियम , 1988 की 
मनुसूची में :- - 
( क ) मुगय नक्सामवोस के पक्ष के सामने , स्तम्भ 6, 7, 9 मोर 10 

में विषम प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएगी , मर्यात् :- - 
( 1 ) स्तम्भ 6 में 

"18 से -- 30 वर्ष " 
( 2 ) स्तम्भ 7 में 
“ ( i) इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्प 


Chief Inspector of Bngincering. 
Two senior officers Grade A of Chief Inspectorate of Engineer 

ing. . 
An officer Grado A of Administration Directorate , Directo 
rato General of Inspection Head Quarters, 

( ग ) नक्शानवीस II के पद के सामने, स्तम्भ 6, 9 और 10 को 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
मात् :- - 

(i ) स्तम्म 6 में 

___ " 18- - 30 वर्ष " 
( ii ) स्तम्म 9 में 

" केवल सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
( iii ) स्तम्भ 10 में 
_ " 80 प्रतिशत रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा और 20 प्रतिमत रिक्तियां , सीधी भर्ती 

बारा जिसके न हो सकने पर प्रोमति द्वारा । " 
. ( च ) नक्शानवीग III के पत्र के सामने, स्तम्भ 6, 9 और 10 में 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थार : 
( i) स्तम्भ 6 में 

" 18- - 20 वर्षे " 
( ii ) स्तम्म 9 में 

" केवल सीधे भर्ती किए जाने गाले भ्यक्तियों के लिए दो वर्ष " 
( iii ) स्तम्म 10 में 

" 50 प्रतिशत रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्गो द्वारा पोर 50 प्रविशव रिक्तियां सोधी मती 


[ फाइल सं . 1/ 87263/ 8 जो माई ( प्रशासन 10) / 5218/ डी (निरीक्षण ) ] 

के . जी . गुप्ता, प्रवर सचिव 


(ii ) इंजीनियरी में रिप्लोमा तमा सुसंगत क्षेत्र में 2 वर्ष का 

मन भव " 
(iii ) स्तम्भ 9 में 

( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो पर्य ) 
(iv ) स्तम्म 10 में 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मधिो मती द्वारा " 


S .R .O . 271. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes tho following rules further to amend the De 
partment of Defence Production (Directorate General of 
Inspection ) Class III Non -Gazetted (Draughtsman and 
Tracer ) posts Recruitment Rules, 1968, namely : ---. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Defence Production (Directorate General of Inspection ) 
Group C Non- Gazetted ( Draughtsman and Tracer ) posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 


( ख ) मस्शानवीस श्रेणी I के पद के सामने स्तम्म 6, 7, 9 प्रौर 10 
में विरामान प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्यात् :- - 

(i ) स्तम्भ 6 में 

__ "18- - 30 वर्ष " 
( ii ) स्तम्म 7 में 

. इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
कीनियरी में या 
. .. इंजीनियरी में रिप्लोमा तवा सुसंगत भेज में दो वर्ष का अनुभव 


( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazetio . 


2 In the Schedule to the Department of Defence Pro 
duction ( Directorate General of Inspection ) Class III Non 
Gazetted (Draughtsman and Tracer ) posts Recruitment 
Rules , 1968 : 
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( a ) Against the post of Chief Draughtsman , for tho 

existing entrico in columns 6 , 7, 9 and 10 , tho 
following entries shall rospectively be substituted , 

namely : 
(i) in column 6 

" 18 - 30 yeare " 
( ii ) in column 7 

" (1) Degree in Engincoring or oquivalent 


( ii ) Diploma in Engineering with 2 years expe 

___ rlence in the relevant field. " 
( it ) in column 9 

"Two years in case of Direct Recruits only. " 
(iv ) in column 10 

" By promotion failing which by direct recruitment." 
( b ) Against the post of Draughtsman Grade I, for the 

Existing ontrics in columns 6 , 7 , 9 and 10 , the fol 

lowing entries shall be substituted , namely : 
(1) in column 6 

" 18 - -- 30 years " 
( ii ) In column 7 

" Degree in Engineering or equivalent 


शुद्धि पक्ष 
नई दिल्ली , 1 मवम्बर, 1985 
का . नि . मा . 272 : - भारत के राजपक्ष , भाग 2, बर 4 , तारीख 
10 नवम्बर , 1984 में पृष्ठ 406- 40 % पर भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय की प्रधिसूचना सं . का . नि . पा . 218 तारीष 10 अक्तूबर , 
1984 के अधीन प्रकाशित सेना शैक्षिक पौर प्रशिक्षण महाविद्यालय पोर 
केन्द्र ( तिब्बती भाषा मनुदेशक ) भर्ती नियम , 1984 में , . . 
( 1 ) पृष्ठ 406 पर पैरा नियम 4 ( ब ) पंक्ति 2 में "नियुक्त " 

के स्थान पर "नियुक्ति " पर्ने ; 
( 2) पृष्ठ 406 पर , नियम 5, परित 1 में " प्रावश्यक " के म्यान 

पर "मावश्यक " पढ़ें ; 
( 3 ) पृष्ठ 107 पर अनुमृमी के स्तंभ 5 के गीर्षक की पंक्ति 1 में 

" य " के स्थान पर " चयम " पढ़ें : 
( 4 ) पृष्ठ 407 पर, अनुसूची के सम्म 7 के जीर्षक में "पसन " 

के स्थान पर "पेंशन " पढ़ें ; 
( 5 ) पृष्ठ 407 पर, मनसूची के स्तम्भ और 9 के शीर्षकों की 

पंक्ति 1 में " सीधी " के स्थान पर " सीधे " पर्दै ; 
( 6 ) पृष्ठ 407 पर मन सूची के स्तंभ 2 के नीचे " परिवतम " के 

स्थान पर " परिवर्तन " पर्ने ; 
( 7 ) पृष्ठ 407 पर, अनुसूची के स्तंम 6 के मौके पति 3 4 4 में 

" अनदे " के स्थान पर " अनुदेशों " पढ़ें ; 
( १) पृष्ठ 407, स्तंभ 8 के नीचे पंक्ति 13 में , "मिस उनसे " के 

स्थान पर " उनसे भिन्न " पर्ने ; 
( 8 ) पृष्ठ 407 पर अनुसूची के स्वंभ 8 के टिप्पण 2 की क्ति 

___ 1 में " अनभव " के स्थान पर " अनुभव " पढ़ें ; 
( 10 ) पृष्ठ 407 पर, अनुसूची के स्तंभ 8 के नीचे बांछनीय ( 1 ) में 

" प्रध्ययन " के स्थान पर " मध्यापन " पर्ने -1 
( 11 ) पृष्ठ 408 पर अनुसूची के संभ 12 के शीर्षक की पंक्ति । 

में , " प्रतिनियुक्नि " के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति " पढ़ें । 


" Diploma in Engineering with 2 yeara experience 

in the relevant field ." 
(iii ) in column 9 

" Two years in case of Direct Recruits only." 
( iv ) in column 10 

" By promotion falling which by direct recruitment." 


( c ) Against the post of Draughtsmnn I , for the exist 

ing entrics in columns 6, 9 and 10 , the following 
entrics shall be substituted , namely : 


(1 ) in column 6 

" 18-~-30 years " 
(ii ) in column 9 

___ "Two years in case of Direct Recruits only. " 
(iii ) in column 10 


[ पी . सी . नं . 74428/ टी / जी एस/ एम टी -14] 

एम . सी . जुनेजा, पर सचिव 


" 80 per cent vacancies by promotion failing which 

by direct recruitment and 20 per cent vacancies 
by diroct recruitment failing which by promo 
tion. " 


( d ) Against the post of Draughtsman III , for the exist 

ing entrios in columns 6, 9 and 10 , the following 

ontries shall be substituted , namely : - - 
(i) in column 6 

" 18 -- 30 years " 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 18th November, 1985 
S. R. O . 272.. - In the Army Educational Corps Training 
College and Centre (instructor in Tibetan Language ) Rocruit 

ment Rules , 1984, published with the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Defence , No. S. R . O . 218 , 
dated the 10th October , 1984, in the Gazette of India , Part 
II . Section 4 dated the 10th November , 1984 at papes 
408 - 409 . 


( ii ) in column 9 

" Two years in case of Direct Recruits only." 
( iii ) in column 10 
50 per cent vacancies by promotion failing which 

by direct recruitment and 50 per cent vacan 

clor by droct recruitment." 
FF. No. Al87255| DGH ( Adm- 10 ) / 5216 | D (Inspection )] 

K . G. GUPTA, Under Secy . 


In the Schedulo 

( a ) in the heading of column 7 for "ruler " read " mle ": 
(b ) in Noto 2 under column 8 in the tenth lino for 

" Tquisito " road " requisite " : 
( c ) under column 8 below the heading " Desirable " for 
" Buddhist Monestery " read " Buddhist Monastery ; 

IPC No. 74428 / T / GS / MT -14 ] 
• • M . C . JUNEJA, Under Secy . 


[ भाग II - Nण्ड 4] 
= -- -- - - --- - 


- -- - - 


- 
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- - - -- 

- . - -- - - - - - --- -- - 
___ नई दिल्ली. 20 नवम्बर , 1985 


का . मि . प्रा 273 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौसेना ( समूह " ग " 
पनौद्योगिक पर, भंडार गृह कर्मचारिवृन्द ) भर्ती नियम , 1984 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : - - 


का . नि . पा 274 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौसेना समूह " ग " 
( मुद्रणालय और फोटो रांबंधी, अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1981 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1 । 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नोभेना ( ममूह " ग " अनौद्योगिक 
पद मंडार ग. ह कर्मचारिवृन्द ) भर्ती संशोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नौमेना समूह "ग " ( मुद्रणालय 
और फोटो संबंधी, अनौद्योगिक पद ( भर्ती संशोधन ) नियम , 1985 


2 नौमेना ( ममह "ग " अनौधोगिक पद. भडार गृत् कर्मषारिवृन्द ) 
मर्ती नियम , 1984 को अनुसूची में , ज्येष्ठ भंडार फोरम न . भंडार फोरमैन , 
ज्येष्ठ भारी , भंडारी , मौर सहायक भंडारी पदो से मयंधित क्रम सं० 
1 से 5 के सामने : -- 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीत को प्रयुक्त होगे । 

2 मौसेना समूह "ग " ( मुद्रणालय और फोटो संबंधी, प्रनोयोगिक 
पव ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में , --- 


( क ) "रक्षा सेवाओं में सिविलियन " शब्दों के स्थान पर, जहाँ-जहाँ 

थे पाते हैं, "साधारण केन्द्रीय सेवा " शब्द रखे जाएंगे ; 


( क ) स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” भराजपत्रित , प्रननुसचिवीय 

अनौद्योगिक । ", 
( ख ) स्तंभ 9 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियो रखी जाएंगी, अर्थात् : — मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । प्राग्नत/स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा भवधि नहीं " । 

[ फा . मं . सी पी ( एस सी )/ 2866] 


( ख ) फोरमैन (लिथों ) के पद से संबंधित क्रम सं . 5 के सामने 

स्तंभ संग्यांक 8, 9, 10, 11, 12 और 13 फो श्रमशः 
स्संभ संख्यांक 9, 10, 11, 12 , 13 और 14 के रूप में 
पुन : संख्यांकित किया जाएगा ; 


( ग ) घुफरीडर और फोटो मुद्रक के पदों से संबंधित क्रम संख्या 

6 और 7 के मामने स्तम संगाला 1 से 13 की क्रमशः स्तंभ 
संख्यांक 2 से 11 के रूप में पुन मंगयांकित किया जाएगा और 
इस प्रकार पुनः संख्यांफित क्रम संख्यांक 2 के पहले , स्तम्भ 
संख्यांक 1 अनः स्थापित किया जाएगा ; 


टिप्पण .-~- मू नियम , भारत के राजपत , भाग 2, खंड 4 तारीख 10 मार्च, 

1984 मे पृष्ठ 111 से 115 पर भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय की प्रधिसूचना का . नि . प्रा . 66 तारीख 17 फरवरी, 
1984 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


( घ ) लिथो मशीन आपरेटर और कापी केट आपरेटर के पदों से 

संबंधित क्रम संख्यांक 8 और 9 के सामने स्तंभ संख्यांक 1 
से 7 को क्रमश: स्तम संख्यांक 2 से 8 . के रूप में पुनः 
संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित स्तंभ 
संख्यांक 2 के पहले स्तंभ संख्यांक 1 अंत : स्थापित किया जाएगा ; 


S. R. O . 273 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presidenr here 
by makes the following rules to amend the Navy (Group C 

Non -Industrial posts, Store House Staff ) Recruitment Rules, 
1984 . namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Navy ( Group C 
Non - Industrial posts , Store House Staff ) Recruitment ( Amond 
ment) Rulçy, 1985. 


( ख ) कलाकार परिकारक ( रिटचर ) सहायक कलाकार परिष्कारक 

(रिटचर ) , कैमरामैन, फोरमैन (लिथो ) और ज्योष्ठ फोटोग्राफर 
के पदों से संबंधित क्रम संख्यांका 1, 2, 3, 5 और 11 के 
सामने स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" मीधी भर्ती के लिए 2 नर्ष प्रोन्नत/स्थानांतरित व्यक्तियों के 
लिए काई परिवीक्षा अवधि नहीं " ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. In the Schedule to the Navy ( Group C Non-Industrial 
posts , Store House Stafi ) Recruitment Rules, 1984 , against 
serial numbers 1 to 5 relating to the posts of Senior Foreman 
of Stores , Forcnan of Storcs , Senior Store Keeper, Store 
Kcepcr and Assistant Store Keeper . 


( a ) under colunyy 3, for the cxisting entry , the follow 

ing cotries shall be substituted , namely : - - 
. " General Central Services Group C , Non- Gazetted . 

Non- Ministerial, Non-Industrial. "; 
( b ) under column 9 , for the existing entries, the follow 
. ing entries shall be substituted , namely :. 
" Two yeaia for direct recruits. No probation period 
for promotees / transferees " . 

[ File CP (SC ) / 2866 ] 


( च ) फोटो मुद्रक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के सामने 

स्तंभ 5 के नीवे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : 
" 260- 6- 290-द . रो . - 6- 326- 8- 366 द . रो .- 9- 390 

10-400 रुपये " ; 
( छ ) लिथोमशीन आपरेटर के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 8 के 

मामने , 5 के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" 330- 8- 370-10- 400-द . गे -10- 480 रु . " ; 

[ फा . गं . गी पी ( एम मी ) / 2881] 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of 

India, Purt JI , Section 4 dated 10 March, 1984, as 
notification of the Government of India , in the Mini 
stry of Defence SRO 66 dated 17 February. 1984 

on pages 115 to 119. 
1258GI/85 _ 4 


टिप्पण : -- मूल नियम , रक्षा मंत्रालय का . नि . पा . 11 तारीख 20 

फरवरी , 1981 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, धंध 4 , 
तारीख 7 मार्च, 1931 में अधिगृचित किए गए थे । 


- - 


- - - 


- 


- 


- : : - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 
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------ -- - - --- - --- -- - 
New Delhi, the 20th November, 1985 

( क ) " रक्षा सेवाओं में सिविलियन " शब्दों के . स्थान पर , जहाँ - जहाँ 
S. R . O . 274 .--- In exercise of the powers confered by the 

वे पाते हैं , " साधारण केन्द्रीय सेवा " याद रखे जायेंगे , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Indian Navy 

( ख ) अनुसूची में , 
Group C ( Printing Press and Photographic , Non-Industrial 
Posts ) Recruitment Rules, 1981 , namely : 

( 1 ) मशीनमैन श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के सामने 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C 

स्तंभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
(Printing Press and Photogruphic , Non - Industrial Posts ) Re जाएगी, अर्थात् : -- 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 

" 330- 8- 370-10- 400-६ . रो .- 10-480 रु . " ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

( 2 ) प्रूफ प्रेसमैन ( मशीन मैन श्रेणी 3 ) और कम्पोजीटर श्रेणी 
2. In the Schedule to the Navy Group C ( Printing Press 

1 के पदो से संबंधित क्रम संख्यांक 4 और 5 के मामने स्तंभ 5 के 
and Photographic, non-Industrial Posts ) Recruitment Rules, नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
1981, 

" 260- 6- 290-६ . रो .. 6-326- 8- 366-द . रो .- 8-390-10- 400 रु. " ; 
( a ) for the words " Civilians in Defence Services " 
wherever they occur, the word and letters , " Gene 

( 3 ) कम्पोजीटर श्रेणी 2, मशीन ईकर ( स्याही वाला ) और जिल्द 
ral Central Services " shall be substituted ; 

माज के पदों मे संबंधित क्रम संख्यांक 6, 7 और 8 के सामने स्तंभ । 
( b ) against serial No. 5 relating to the post of Fore के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
man ( Litho ), column numbers 8 , 9 , 10 , 11 , 12 and 

अर्थात् : - - 
13 shall be renumbered as column number s 9 , 10 , 
11, 12, 13 and 14 respectively ; 

__ " 210- 4-226-द . रो , - 4- 250-4 . रो .- 5-290 स . " ; 
( c ) against serial Nos. 6 and 7 relating to the posts of 

[ फा . सं . सी . पी . ( एम . सी . ) / 288 1 ] 
Proof Reader and Photo Printer columa numbers 1 
to 13 shall be renumbererd as column numbers 2 

एम . म. जुनेजा , अपर सचिव 
to 14 respectively and before column 2 , so renum 
bered, solumn number 1 shall be inserted ; 

टिप्पण : - -मूल नियम, भारत मरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
against serial Nos. 8 and 9 rclating to the posts of 

का . नि . प्रा . 52, तारीख 20 फरवरी , 1981 के रूप 
Litho Macliine Operator and Copy Cat Operator, 

में भारत के राजपन्न , भाग 2, खंध 4, तारीख 7 मार्च, 1981 
column numbers 1 to 7 shall be renumbered as 

में अधिसूचित किा गा थे । 
column numbers 2 to 8 respectively anit before 
column 2 . so renumbered , column, number 1 shall 

S . R .O . 275.- - In exercise of the powers conferred by the 
be inserted ; 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
( c ) against serial Nos. 1, 2 . 3 , 5 and 11 rating to the 

by makes the following rules to amend the Indian Navy 
posts of Artist Retoucher , Assistant Artist Retoucher , 

Group C and Group D ( Printing Press, Industrial Posts ) 
Cameraman , Foreman ( Litho ) and Senior Plioto 

Recruitment Rules, 1981, namely : 
grapher for the entry Indor column 11 , the follow 
ing entry shall be substiluted , namely :-- 

- 1 . ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C and 

Group D ( Printing Press, Industrial PORLS ) Recruitment 
" 2 years for direct recruits. No probation period for ( Amendment ) Rules, 1985 . 
promotees / transferces, "; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( f ) against serial No. 7 relating to the post of Photo publication in the Official Gazette . 

Printer for the entry urder column 5 tho following 
entry shall to substituted , namely : 

2 . In the Navy Group C and Group D (Printing Press , , 
" Rs. 260- 6- 290- EB -6 -326 -8 -366 - EB- 8-390- 10- 400, "; 

Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1981 , 

( a ) for the words " Civilians in Defence Services " 
( 8 ) against serial No. 8 rcruiting to the post of Litho 

wherever they occur , the words " General Central 
Machine Operator , for the entry under column 5 , 

Services" , sliall be substituted ; 
the following entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 330 -8 -370- 10- 400 - EB -10- 480, "; 

( b ) in the Schedule, ( i ) against serial No. 3. relating to 

the post of Machincman Grade Il for the entry 

under column 5 the following entry shall be sub 
[ File No. CP (SC) 2881 ] 

stituted, namely : --- 
Note : — The principal rules were notified in the Gazette of 

" Rs. 330- 8 -370 - 10 - 400 - EB- 10- 480, "; 
India. Part J , Section IV , dated 07 March, 1981, 
89 notification of the Governinent of India , in the 

( ii ) against serial Nos. 4 and 5 relating to the posts of 
Ministry of Defence SRO $ 1 dated the 20th Febru 

Proof Pressman (Machineman Gradc III ) and 
ary , 1981. 

Compositor Grade Į for the entry under column 5 

the following entry shall be substituted , namely : — , 
का . नि . पा . 275 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

" Rs. 260- 6- 290 - EB- 6- 326 -8 - 366- EB- 8 - 390 - 10 - 400, "; 
परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय नौसैना समूह 

( iii ) against serial Nos. 6, 7 and 8 relating to the posts of 
" ग " और समूह “घ ” ( मवणालय , औद्योगिक पद ) भर्सी नियम , 1981 

Compositor Grade II, Machine Inker and Binder 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : --- 

for the entry under column 5 the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नौसेना समूह "ग " 

Rs . 210- 4-226 - EB-4-250- 1B- 5-290, "; 
और समूह “ घ ” ( मुद्रणालय , औद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

(File No. CP ( SC ) / 2881 ] 
1985 है । 

___ M . C . JUNEJA, Under Secy . 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Note : - The Principal rules were notified in the Gazette 

of India , Part II , Section IV dated 7th March, 1981 , 
2 . भारतीय नौसेना समूह "ग " और समूह " " ( मुद्रणालय, औद्यो 

os notilication of the Government of India in the 

Ministry of Defence SRO 52 dated 20 February , 
गिक पद ) भर्ती नियम , 1981 में , ... 

1981 . 
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[ भाग II - 4] 

भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 28, 1985/पीष 7, 1907 
= =... - - - - ---- - -- -- - - - - - 

का . नि . मा . 276 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नामना में जेराक्स मषीन प्रापरेटर 
के पद पर भरती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नौसेना समूह “ ग ” ( मनोद्योगिक ) पद ) नरोक्स मशीन प्रापरेटर भरसी नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और तनमान :-~~ उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव व अनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भग्नी की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि :-- - उक्त पद पर भरती की पद्धति , सायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासें वे 
होंगी जो पूर्योक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : -- यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना प्रायगक या समीचीन है, वहो यह , उसके लिए जो काण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को यात्रत, आदेश दाग शिथिल घर सकेगी । 

6. व्यावृति :---इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुभूषित जासियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

[ फा . सं . सी पी ( एस सी ) / 2881] 


रायपगन 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की नीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेसनमान 


वेसनमान 


चयन पय प्रथया 
अपयन पद 


सीधं भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए भायु-सीमा जोड़े 

वों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


. . - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- -- - 


- .. -- . . 


- - - 


- 


- - 


- - 


. - - 


- 


- 


- 


5 


1 
मेरोक्स मशीन आपरेटर 


- 


- - - .. 


- 


- 


-- - 


पचयन 


नहीं 


330- 8- 370- 10 
400-६ . रो , - 10 
480 र . 


2 

3 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " ग " प्रराज- 

पत्रित अननुमश्विवीय 

मनोद्योगिक 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
आ सकती है । ) 
टिप्पण ----प्रायु- सीमा अब 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) मायेवन 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - 


प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिनपर 
निय क्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
पायु-सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भजने के लिए कहा गया 


है । 


सीधे भरती किए जाने वाले पक्तिमों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भरती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
मर्हताए 

लिए विहित प्राय और पक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


__ 


10 


नहीं 


1. मै दिमाशन या समतुल्य । 
2. फैमरा प्रचालित करने और प्लेट मेकिंग । 
3. इलैक्ट्रोस्टेटिक निगेटिय उपस्कर का 2 वर्ष का अनुभव 


सीधे भरती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष अन्यथा लागू नहीं होता । 


भरसी की पद्धमि / भरती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रारा भरती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
शप्तता 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो प्रोन्नति : 
सफने पर सीधी भरती द्वारा । 

ऐसा फोटो मुद्रक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर संरचनाभों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 

में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्विष्ट पहंताएं 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भरती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अध्यक्ष 

कटिर या समतुल्य या ऊपर की पंक्ति का अधिकारी । 
2. सदस्य 

लेफ्टिनेंट की या समतुल्य पंक्ति के दो अधिकारी 
( एक विभागीय और एक विभाग से असम्बद्ध ) 

- - - - 


- - 


- 


। - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


(HT II + 
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. (b ) wño, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to this post : 


S .R . O . 276 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of Ro 
cruitment to the post Zorox Machine Operator in the Indian 
Navy , namely : 

1 . Short tile and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called tho Navy Group C (Non - Industriar post ) Zerox 
Machine Operator Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, calssification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in coluigns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . — Thc method of recriutment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
4. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


Provided that tho Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Epplicabie to sth person and thc other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , rolax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect rcscrvations 
relaxation of age limit and other concessions required 10 bo 
provided for the Scheduled Custes , the Schedulcd Tribes and 
Oiher special caíegories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from timc to time 
in this rogard . 

[ File No. CP (SC ) /2881) 


Name of post 


Number Classifica - 
of posts tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whcth s Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
added y :ars recruits 
of service 
admissible 
under rulos 
30 of the 
Central Civil 
Sörvices 
Pension 

Rulus , 1972 
- - - -- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 

5 
Rs. 330 - 8 - Non 

370 - 10 - 00 - S :lection 
EB - 10 -480 . 


N 


Zerox 

1 * General 
Machine Operator ( 1935) Central Ser- 

* Subject vice Group 
to vari . C Non 
ation Gazetted , 
depan - Non -Minis 
dent on tețial, Non 
work Industrial. 
load , 


1. Matriculation or equi. 

valent. 
2 . 2 years exporonor of 

Crnera Operating and 
Plate Milking/ Electros 
tatic Nugatives equip 
ment. 


Betwie1 18 - 25 years 
(Relaxable for 
Governments Servants 
upto 35 years 10 Accor 
dance with the 
Orders isgued by 
the Contral Govero 

ment) . 
Note : 
The crucial date for 

determining the 
age limit will be 
tho closing date 
for rcccipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(Other than thosc 
in the Union terri 
tori: g of Anda 
mins and Nicobary 
Islands and Lak 
shadweep ). In 
respect of posts th : 
ippointmynt to 
which arc made 
through th : Em 

ployment exchange 
the crucial clate for 
determining the age 
limit will, in cach 
case be the last date 
upto which the 
Employment cx 
changes are askud 
to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Whether age and Period of 
educational qur - probation 
lification prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the caso of pro 
motoes 

• 


M . thod of recruitm - nt In case of rýcruitment by pro If Departmental Promo 
whether by dirtct recruit - motion /deputation /transfer tion Committce exigts , 
mont or by promotion or grade from which promotion , what is its composition 
by deputation / transfer deputation , transfer to be made 
and perccntage of the 
vacancies to be filled by . 
various methods 


Circumstanous 
in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to 
be consulted 
in making rc 
cruitment 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . 


10 


12 


___ 13 


14 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - + 


- 


- 


- 


. 


- - 


. 


. 


- 


No 


2 years in By promotion failing that Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
case of direct by transfer and failing Photo Printer with 5 years Promotion Committee 
recruity . bytb by direct roeruit- servic ; in the grade. 

consisting of:- . 
Otherwise ment . 

Tranfel : 

1 . Chairman : 
not appli 

Persons serving in similar , Officer of tho rank or 
cable . 

oquivalent or higher grades Commander of equiva 
in tho lower formations of lent or above. 
the Defence Services and 2. M . mbers : 
possessing qualifications as Two Officcre of the Lieu 
specified in column 8 . 

tenant rank or equiva 
lent ( One departmental 
and one unconnected 
with the Department ). 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1988 


का . नि . प्रा . 277 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड , 
हिन्दी अधिकारी , भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माईमेंस फैक्टरी बोर्ड हिम्वी 
अधिकारी भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रार्थनेंस फैक्टरी बोर्ड, हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम, 1984 की 
प्रमुसूची में -- 


( 1) स्तंभ 8 ( क ) के मोये "नहीं " शब्द के स्पान पर " हो " 
शब्द रखा जाएगा । 


+ 


** 


New Delhi , the 21st November , 1985 
S. R. O . 277 .----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ordnauco 

Fachry Board, Hindi Officer Recruitment Rules, 1984. 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ordnance Factory 

Board , Hindi Oficer Recruitment ( Anicodment) 

Rules , 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of this 

publication in the official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Ordnance Factory Board Hindi 
Officer Recruitment Rules, 1984, 

(i ) under column 6 ( a ) , for the word No , the word 

Yes shall be substituted; 
( i ) under column 7 , for the words " Master s degree of 

a recognised in English with Hindi as a subject 
at the clcgree lovel " the words " Master s degree of 
a recognised University or equivalent in English 
with Hindi as a subject at the Degree level" , shall 

be substituted ; 
(iii ) under column 10, after the word Promotion the 

word or shall be inserted; 
( iv ) under column 11 , for the words and figures " ser 

vice in post in the scale of Rs. 425 - 700] 800 or equl 
valent " , the brackets, figurcs and words “ ( iii ) with 
8 years service in posts in scale of Rs. 400- 700 / 800) 
or equivalent " shall be substituted . 

[ F. No. 10 ( 5 ) 182D ( FY -I ) ] 

RAJINDER MOHAN , Desk Officer 
NOTE. --, Principal rules were issued vide SRO No. 118 dated 
5th May , 1984 . 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1985 
का . नि . पा . 278 : - केन्द्रीय सरकार, सेना अधिनियम , ( 1950 
फा 46 ) की धारा 101 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
सेना नियम, 1954 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाती है , अर्थात् : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना ( तीसरा संशोधन ) 
नियम , 85 है ; 


( 3) स्तंभ 10 के नीचे "प्रोम्नप्ति " शब्द के पश्चात् " या " शम्ब 
मन्त : स्थापित किया जाएगा ; 


( 4 ) स्तंभ 11 के नीचे "जिन्होंने 550- 800/ 900 रु . के वेतन 
मान में 3 वर्ष या 425- 700/ 800 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर समतुल्य सेवा की है " शब्दों और अंकों के स्थान पर "(ii ) 
जिन्होंने 550- 800/ 900 रु . के या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 
3 वर्ष सेवा की है ; या ( iii ) जिन्होंने 400- 700/ 800 रु. के या 
समतुल्य येतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है " कोष्ठक , अंक मौर 
पाद रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 10 ( 5 )/ 82 - डी ( एफ वाई- 1 ) ] 

राजेन्द्र मोहन , डेस्क अधिकारी 
* हिन्दी पाठ में ठीक है प्रप्तः संशोधन की प्रवश्यकता नहीं है । 
टिप्पण : - - मूल नियम का . नि . प्रा . सं . 118 तारीख 5 मई, 1984 

द्वारा जारी किए गए थे । 


[ माग IL - - पड 4] 


भारत का राजपा :-सिम्बर 28, 1086/पोष 7, 1007 


531 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . सेना नियम, 1954 में , नियम 16-क के उपनियम ( 5) में , 
( क ) खंड ( 0 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् .--- 
" ( छ ) अश्य और पणु-चिकित्मा सेवा के अधिकारियों के लिए कर्नल 

की पंक्ति तक जिसमें कर्नल की पंक्ति भी सम्मिलित है . . . . 


का . नि . पा . 34 तारीख 5 जून 1963 
का नि प्रा . 126 तारीख 12 मार्च, 1964 
का . नि . प्रा . 116 तारीख 27 मार्च, 1965 
का . नि . मा . 215 तारीख 17 जून , 1965 
का , नि , मा 5 तारीख 23 दिसम्बर , 1968 
का . नि . प्रा . 188 तारीख 4 जून , 1979 
का . नि . पा . 248 तारीख 12 अक्तबर, 1982 
का . नि . प्रा . 44 तारीख 24 जनवरी , 1985 
का . नि , आ . 55 तारीख 22 फरवरी 1985 
फा . नि . पा . 68 तारीख 1 अप्रैल , 1985 


बिटियर . . . . . . . 


. . . . 


. . . . . . . . . 56 वर्ष 
मेजर जनरल . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 57 वर्ष 
लैफिटनेंट जनरल . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 वर्ष 
( 1 ) परन्तु अश्व और पश -चिकित्सा कोर में , फिटनेंट जनरल की 
पंक्ति में सेवानिवृति की नियत प्राय केवल तब लाग होगी जब यह पंक्ति 
कोर में मंजूर कर दी जाती है ; 

( 2 ) अश्व और पशु-चिकित्सा झोर में निदेशक के लिए, उस नियु 
क्ति की अवधि , उस पंक्तियों को , जिनमें धारित है, और 
इस बात को कि धारित पंक्ति कार्यकारी है या अधिष्ठायी, विचार में 
लाए बिना चार वर्ष होगी । अश्व और पशु -चिकित्सा सेवा में निदेशक 
को नियुक्ति का धारण करने वाला मधिकारी , ऊपर विनिर्दिष्ट अधिवर्षिता 
फो प्राय प्राप्त करने पर या अवधि पूरी करने पर, जो भी पहले हो , 
सेवानिवृत्त होगा । किन्तु ऐसे मामलों में , जहां सेवानिवृत्ति की इन आयु 
से सेवारत अधिकारियों का अहित होता है वहां ऐसे अधिकारी, सेना 
( तीसरा संशोधन ) नियम , 1985 को प्रवृत होने के पूर्व विद्यमान सेवा 
निवृत्ति की प्राय से शासित होते रहेगे । " 
( ख ) खंड ( ज ) को खंड ( म ) के रूप में पुन : संख्यांकित किया 

जाएगा और इस प्रकार पुन : संख्योकित खंड ( स ) से पूर्व 
निम्नलिखित खंड और उसमे संबंधित प्रविष्टिया अंत:स्थापित 

की जाएगी, अर्थात् : 
" ( ज ) सनिक फार्मों का प्रधिकारियों के लिए 


New Delhi, the 29th November, 1985 
S . R . O . 278 . - In exercise of the powers conferred by Soc 
tion 191 of the Ariny Act, 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amond the Army Rules , 1954, namely : --- 
___ 1. ( 1 ) These rules ray be called the Army ( Third Amend 

ment ) Rules, 1985 . 
( 2 ) They sliall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Army Rules, 1954, in rule 16- A, in sub -rule 
( 5 ) , 
( a ) for clause (L ) , the following clause shall be substi 

_ tuted, namely : 
" (8 ) For Officers of Remount and Veterinary Services 
Upto and including the rank of Colonel 55 years. 
Brigadier 

56 years . 
Major General 

57 years. 
Lieutenant General 

58 years . 
(i ) Provided that tho stipulated age of retirement 

in the rank of Lieutenant General in the Re 
mount and Veterinary Corps will be applicablo 

only when this rank is sanctioned to the Corps ; 
( ii ) For Director in the Remount and Veterinary 

Corps, the tenure of that appointnient will be 
four years, irrespective of the rank or ranks in 
which heid , and whother the rank held is act 
ing or substantive . The Officer holding the ap 
pointincnt of Director of Remount and Veteri 
nary Services will retire on attaining the age of 
superannuation specified above or on complo 
tion of the tenure, whichover is carlier. How 
ever , in those cases where these ages of retire 
mont aro to the disadvantage of serving officers , 
such officer will continue to be governed by tho 
age of retirement prevalent prior to coming into 
force of the Army ( Third Amendment ) Rules , 

1985 . " 
( b ) clause ( h ) shaly be re - numbered as clause ( j ) and 

before clause ( j ) as so re- numbered, the following 
clause and entries relating thereto shall be inserted , 

namely — 
" ( h ) for officers of the Military Farms, 


- - - - - - 


- - - 


.- 


- - 


- 


. - 


- - - 


. . 


- - 


- 


___ - - 


न्यूनतम 
55 वर्ष 
55 वर्ष 


ब्रिगेडियर 
कर्नल 
लेफिटनेंट कर्नल और उससे 

नीचे 


प्रधिकतम 
- - - - - 

57 वर्ष 
57 वर्ष 


55 वर्ष 


- - 


Minimum Maximum . 


परन्तु 

( 1 ) ग्रिगेडियर की पंक्ति का कोई अधिकारी 4 वर्ष की अवधि 
पूरी करने पर या सेवानिवृत्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्राप्त 
करने पर , जो भी पहले हो , मेवानिवृत्त होगा । यदि अवधि अधिकारी 
की 55 वर्ष की आय सीमा प्राप्त करने से पूर्व समाप्त हो जाती है तो 
वह 55 वर्ष की प्राय सीमा प्राप्त करने पर सेवानिवृत्त होगा । 

( 2 ) कर्नल को साधारणतया , पेंशन के लिए 26 वर्ष की अहंक 
सेवा पूरी करने के लिए मन ज्ञात किया जाएगा । केन्द्रीय सरकार उसे 
इस अवधि के बाद भी , किन्तु सेवानिवृत्ति की अधिकतम प्रायु-सीमा के 
माद नहीं , सेवा में रख सकती है । " 
[ फा . सं . पी सी ए/ 39 1 23/ए जी / पी एस 2 ( ए ) 629 1/ डी 

( ए जी ) ] 
एम . एस . सोशंग, उप सचिष ( ए जी ) 
टिप्पण : मूल नियम , का . नि . प्रा . सं . 484, तारीख 27 मबंवर , 

1954 द्वारा अधिसूषित किए गए थे और उसके पएषात् उनका 
निम्नलिखित का , नि . मा . सं . द्वारा संशोधन किया गया : 
म - 7 तारीख 17 जून, 1960 
का . नि . पा . 1 सारीख 22 दिसम्बर , 1961 
फा . नि , प्रा . 205 सारीख 12 जुलाई , 1961 


Brigadler 
Colonel 
Lieutenant Colonel and below 


55 ycars 57 years. 
55 years 57 years , 

55 years. 


- 


- 


- 


- 


- 


Provided that 

( i ) An officer of the tank of Brigadier shall bo 

retired on completion of the tenuro of 4 young 
or on attaining the maximum age limit for 
retirement, whichever is carlier . If the tenuro 
expires before the officer attains the age limit 
of 55 years he shall be retired on attaining 

the age limit of 55 years. 
(ii) A Colonel shall normally be permitted to 

completo 26 years of qualifylog service for 
ponsion. The Central Government , may re 


- 





- - . . 


- . - - 


- 





- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - .. - - - - .- - 


- 


. 
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- - - - - - - - ... 
tain him in korvico beyond this period but not 

" प्रोन्नति :- - 
boyond tho maximum age limit for retirement." 

ऐसा ज्येष्ठ चार्जमन जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
( File No . PCA|39123[ AG| PS2 ( a )/ 6291 | D ( AG) ] 

की है और जिसने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने का 
___ M. S. SOKHANDA, Dy. Secy. ( AG) 

पान होने के लिए कोई विभागीय अहंक परक्षा उत्तीर्ण कर ली 
NOTE..- - Principar rules were notified vide SRO No. 484 

है । न्यूनतम अहंक अंक कल मिलकर 50 प्रतिशत होंगे ।" , 
dated 27th November 1954 and subsequently amend 
ed vide the following SROS : 

( घ ) ज्येष्ठ चामन ( काडर 1 ) के पद से संबंधित क्रम सं . 3 
E -1 dated 17th Jun, 1960 

के सामने स्तंम 13 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
SRO 1 dated 22 Dec. 1961 

रखी जाएगी, अर्थात :- - 
SRO 205 of 12th July 1961 

" प्रोन्नति : 
SRO 34 dated 5th Juno 1963 
SRO 126 dated 12th March 1964 

ऐमा ट्रेडसमन उच्च कुशल श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
SRO 116 dated 27th March 1965 

नियमित , सेवा की है , जिसके न हो सकाने पर , ऐमा ट्रेसमैन 
SRO 216 dated 17th June 1965 

जच्च मुगल श्रेणी 1 जिसने ट्रेडसमन उच्च कुशल श्रेणी 1 
SRO 5 dated 23rd December 1968 

और ? को श्रेणी में 4 वर्ष सम्मिलिा सेवा का है, जिपके न हो 
SRO 188 dated 4th Juno 1979 

मकने पर, ऐसा ट्रेममैन उज्य कुणल श्रेणा : जिसने उस श्रेणी 
SRO 246 dated 12th October 1982 
SRO 44 dated 24th January 1985 

में 5 वर्ष नियमिस सेवा को है । प्रोन्नति के लिए विचार किए 
SRO 55 dated 22 Feb 1985 

जाने का पात्र होने के लिए कोई विभ ग य अहंक परोक्षा 
SRO 68 dated 1 Apr 1985. 

उत्तीर्ण होनी चाहिए, जिसके लिए है । अंक कुल मिलाकर 

50 प्रतिशत हो " 
नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1985 

(ड ) फोरमन ( फाइर 2 ) के पद से संबंधित ग्राम से . 4 के सामने 
फा . नि . आ . 279 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 303 के परन्तुक तम 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखि । प्रविष्टि रखो जाएगी , 
काश प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना समूह " . " (नमको अति : - - 
पर्यवेक्षी मचाग्निन्द ) भर्ती नियम , 1953 या संशोधन करने के लिए 

" शोन्नति : 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

ऐसा ज्येष्ठ पार्जमन जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नीमेना सम है ".. " ( तकर्मीको 

की है और जिसने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने का पान 
पर्यवेक्षी कर्मचारि -द ) भग्स ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

होने के लिए कोई विभागीय अहक परीक्षा उत्त. णं को है, जिसके 
( 2 ) य राजपन्न में प्रकाशन को तारख को प्रस्त होंग । 

लिए अहंक अंक कुल मिलाकर 50 प्रतिशत होंगे ।," 
१. नौसेना सम्ह ".. " (भक न क पर्यवधी कर्मचाग्मिन्द ) भर्ती नियम , 

( च ) ज्यष्ठ पार्जमैन ( कालर : ) के पद से संबंधित क्रम सं . 5 
1933 की अनुसूची में ,--- 

के सामने स्सम 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रष्टि 

रखी जाएगी अर्थात : 
( क ) अष्ठ फोरमन ( काडर 1 ), फोगन ( काडर 1 ), योष्ठ 

"प्रोन्नति : 
माजमन ( काहार 1 ), ( फोरमैन पाचर . ), ज्यष्ठ धार्जमन ( उर : ) 
और चार्जमन ( काडर ...) के पदों से संबंधित क्रम सं . 1 से 6 के सामने ,- -. 

ऐसा चार्जमॅन जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष फै. नियमित सेवा की 

है और जिसने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने का पान 
( 1 ) स्तंभ 3 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

होने के निग. कोई विभागीय परीक्षा उतीर्ण की है जिसके लिए 
रखा जाएगा , सात : 

अईक अंक कुल मिलाकर 50 प्रतिशत होंगे । 
" साधारण केन्द्रीय रोवा, नमूह ", " अराजपत्नि । अनमुमचियं य 

( छ ) कार्यमन ( श्रेणी 2 ) के पद से संबंधित क्रम संझ्या 6 के सामने 
भनौद्योगि । ", 

स्तंभ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखे जाएगो , 
( 2 ) संभ 10 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रभिष्टि 

अर्थात : 
रल. एरो , अर्थात : - - 

“ प्रोन्नति : 
"गंधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए दो वर्ष । 

ऐसा ट्रेडसमन उच्च कुशल श्रेणी ? जिसने उस श्रेणी में 3 
प्रोन्ना व्यक्तियों के लिए कोई परिव क्षा अवधि नहीं । " , 

वर्ष नियमित मेवा की है ,जिसके न हो सकने पर ऐसा ट्रेडसमैन 
( ख ) ज्योट, फारमन (कार 1 ) के पर से संबंधिम क्रम सं 1 के 

नसन शाल श्रेणी- 2 जिसने ट्रेडसमैन उच्च कुशल श्रेणी-2 और 
प्लामने स्तंभ 13 में कः प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि खं 

ट्रेडसमन कुशल की श्रेणी में 4 वर्ष की सम्मिलित सेवा को है, जिसके 
जाएग , अर्थार : -.. 

न हो मकने पर ऐसा ट्रेडमन कुशल जिसने उस श्रेणी में ५ 

वर्ष नियमित मेवा को है । प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने 
"प्रोगति : 

का पात्र होने के लिए किसी विभागीय अहेक परीक्षा में उत्तीर्ण 
ऐसा फोसन जिसने उस श्रेणं, में 3 वर्ष नियमित मेया कं है 

होना चाहिए । न्यूनतम अईक अंक कुल मिलाकर 50 प्रतिशत 
और जिममें प्रोन्नति के लिए विधार किए जाने । पान होने 

होंगे । " 
के लिए कोई विभार्ग:य अहंक परीक्षा उतीर्ण कर ली है । 
न्यूनतम अहक अंक कुल मिलाकर 3 प्रतिशत होगे । " , 

[फाइल से . सो पो ( एस सो )12831 ] 
( 1 ) फोरमैन (कलर ) के पद में संबंधित कम म , के मामले 

एम . सी . जुनेजा , अवर सचिव 
( 1 ) नंम 1 में " श्रेण " घाटद के स्थान पर "मार " मा रजाः 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भग 2 खंड 4 तारीख 5 नम्बर 

___ 1982 में , भ रत सरकार के रक्षा मंत्रालय को अधिसूचना का , 

नि . आ . 291, सारीख 20 
... ( 1 ) स्तंभ 12 में का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविधि 

पर, 1083 के रूप में पृष्ट 
रखो जाएगी अर्थात : 

524 से 529 पर प्रकाशित किए गए थे । 


- - - 
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New Delhi, the 2nd December, 1985 

( f) against serial numbor s relating to the post of 

Senior Chargeman (Cadre II ) for the entry in 
S .R .O . 279 .m a cxercise of the powers conferred by the 

column 12 , tho following entry shals bo substitut 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

ed , namely : 
makos the following rules to amend the Navy Group C 
( Technical Supervisory Staff ) Recruitment Rules, 1983, " Promotion : 
namely : 

Chargeman with 3 years rogular korvice in the grado and 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C who pass in departmental qualifying test for consideration 

( Technical Supervisory Staff ) Recruitment ( Amend for promotion , qualifying marks of which shall be 50 por 
ment ) Rules , 1985, 

cent aggregate." ; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

(g ) against serial numbor 6 relating to the post of 
publication in the Oficial Gazette . 

Chargeman (Cadro II ) for the entry in column 12 , 

the following entry shall be substituted , namely : 
2 . In the Schedule to Navy Group ( Technical Supervi 
sory Staff ) Rceruitment Rules, 1983, 

" Promotion : 
( a ) against serial number 1 to 6 relating to the posts 

of Senior Foreman (Cadre I) , Foreman (Cadro 1 ) , Tradesman Highly Skillod Gndo II with 3 years regular 
Senior Chargeman (Cadre I), Foreman (Cadre II ) , service in the grade , falltog that Tradosman Highly Skilled 
Senior Chargeman (Cadre II) and Chargeman Grade II with 4 years combinod service in the grade of 
(Cadre 1 ) ; 

Tradesman Highly skillod Grado II and Tradesman Skillod , 

failing that Tradesoxin Skilled with 5 years regular service 
(i) for the entry in column 3, the following entry 

in the grade. Must pass in departmental qualifying test 
shall be substituted , namely : 

to become eligible for consideration for promotion . Mini 
" General Contrat Services , Group C , Non -Gazetted , mum qualifying " marks shall be 50 per cent aggregate." 
Non -Ministerial , Non -Industrial ." ; 

(h ) in note 1, for the word " cristing" , the word " ex[At 
( i ) for the entry in column 10 , the following cotry 

ing " shall be subutitutod . 
shall be substituted , namely :-- 

File No. CP (SC ) 2851) 
" Two years for direct recrults . No probation period 

M . C . JUNEJA , Under Secy . 
for promoties," ; 

NOTE . - - The Principal ruler woro published in the Gazette 
( b ) against serial number 1 relating to thc post of Senior 

of India , Part II, Section 4 , dated the Sth Novem 
Foreman ( Cadre 1 ) , for the entry in column 12 , the 

ber , 1983, As notification of the Goverment of India 
following entry shall be substituted , namely ; 

in the Ministry of Dofonco S .R . O . 291 dated the 

20th October , 1983 , on pages 529 to 534 . 
" Promotion : 

Foreman with 3 years regular service in the grade 
and who have passed in a dopartmental qualifying test to 

of formats of 1985 
become eligible for consideration for promotion . The mini 
mum qualifying marks shall be 50 per cent aggregate." ; 

w . fs . . ::80 :- < | thu, Ngre + sqvớc 309 4 THỊT 
(c ) against scriul number 2 relating to the post of Fore द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सशस्त बल मुख्यालय सिविल 
mun ( Cadr : 1) 

मेवा नियम , 1968 गा और संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
( i) in column 1 for the word " Grade " the word aata . 395 : 

" Cadre " shall be slibstituted ; 
( ii) for the çntry in column 12 , the following entry 

1 . ( 1 ) 5 नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल 
shall be substituted , namely : 

ir (annual F4 , 1985 
" Promotion : 

( : ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारीख को प्रनत हो । 
Senior Chargemar with 3 years regular service in the 
grade and who have passed in a departmental qualifying 

3. 777 77 79794 Poftitut fra 1797 , 1983 mi ) 
test to become eligible for consideration for proniotion . The qui Ä — 
minimum qualifying marks shall be 50 per cent aggregate ." ; 
( d ) against serial number 3 relating to the post of 

Til fafafya fala afwert (W " y " ) # Tea wife 
Senior Chargeman (Cadre I ) , for the entry in 

प्रविष्टियों में रतम्न 3 के अधीन "भर्ती शबफ के नीचेविद्यमान 
column 12 , the following entry shall be substituted, 
namely : -- 

परन्तु के थान पर निम्नलिखित परन्तुक मा जाएगा, 
Promotion : 

" परन्तु यदि सहापार सिायलियन स्टाफ व फिमर की श्रण के किर्सः 
Tradesman Highly Skilled Grude I with 3 years regular 
Service in the grade , failing that Tradesman Highly skilled व्यक्ति पर गिविलियन स्टाप. आफिसर को श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
Grude with 4 yeurs combined service in the grade of विचार किया जाता है तो उम श्रेणी में उससे ज्येष्ठ अनुसूचित जाति या 
Tradesman Highly skilled Grades I and II, failing that 
Trades -man Highly Skilled Grado II with 5 years itgular 

मुचित जनजातियों के उन सभी व्यक्तियों पर भी जिन्होंने उम श्रेणी 
service in the grade , Must pass in a departmental qualifying में कम से कम चार वर्ष अनमोक्ति सेवा को है , प्रोन्नति के लिए विचार 
test for consideration for promotion , qualifying marks of 

faT 1 
which shall be 50 per cent aggregate ." ; 
( c ) against serial number 4 relating to the post of 

( 2 ) महायफ सिविलियन स्टाफ माफिसर ( समूह ख राजपत्रित ) 
Foreman (Cadre for the catry in column 12 ) the 
following cntry shall be gubstituted, namely in 

के पद से संबंधित प्रविष्टियों में स्तंभ 3 के अधीन " मी " शीर्षक के नीचे 
" Promotion : 

विद्यमान परन्तु के स्थान पर निम्नलिषित परन्तुक रखा जाए, अर्थात : 
Senior Chargeman with 3 years regular service in the grade 

"परन्तु यदि सहायक की श्रेणी के किसी व्यक्ति पर सहायक सिविलियन 
and who pass in a departmental qualifying test for considora 

स्टाफ आफिसर की प्रणी में प्रोन्नति के लिए विमार किया जाता है 
tion for promotion , qualifying marks of which shall be 50 
por cont aggregate " : 

तो उस श्रणी में उससे ज्येष्ठ मनुसूचित जाति या अनुसूचित जनमानियों 
1258 GI/ 8 - 5 
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have rcodered not lcs than three years approved 
* उन सो व्यक्तियों पर भी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन 

service in that grade, shall also be considered for 
वर्ष अनुमोदित सेवा की है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । " 

promotion ". 
[ फा . स . ए/ 21403,मुप्रअ) आर ३] 

[File No. A [21403 CAO |R -II) 
पल्ले नागराज रेड्डो , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 

P. N. REDDY , Dy. Chief Administrative Officer 
टप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र का . मि . आ . 118 तारीख NOTE .- The principal rules were published in the 

Gazette vide SRO 118 dated 1 - 4 - 68 on 13 - 4 - 68 
1- 4- 196 द्वारा 13- 4- 1968 को प्रकाशित किए गए थे । 

subsequently amended vide SRO 43 dated 14- 1 - 71 , 
तत्पश्चात् का . . नि . आ . 43 , तारख 14- 1 - 71 , 

SRO 128 dated 18 - 3 - 71 , SRO 161 dated 19 - 4 - 71 , 
फा . नि . मा . 1 : तार ख 18- 3. 71 , का . नि , आ . 161 तारीख 

SRO 43 dated 31 - 1- 72 , SRO 113 dated 17 - 4 -72, 

SRO 325 dated 24- 11- 72 , SRO 58 dated 22 - 1 - 75 , 
124- 71 , फा . नि , आ , 4: ना ख 31- 1- 72 का . 

SRO 100 dated 28- 2 -75, SRO 110 datcd 5- 3- 75, 
नि . आ . 11 : नारख 17- 1-197 :. का . नि . आ . 5 

SRO 10 dated 17- 1- 76, SRO 149 dated 4- 6 - 76, 

SRO 255 dated 20 - 6 - 77, SRO 324 datcu 30 - 8 - 77 . 
तार 24-11-72, का . नि . आ . 3 तार रन - 1- 75 , 

SRO 412 dated 30- 11- 77 . SRO 24 dated 4- 1 -78, 
का . नि . मा . 100 तार छ - 2- 75. फा . नि , . 

SRO 155 dated 27 - 4- 78 , SRO 349 dated 20 -11- 78. 

SRO 350 dated 20 - 11- 78 , SRO 39 dated 19 - 1 - 79 . 
110 तारीख :-. - 73 , शा . नि . मा . 11 तार , 17- 1 - 76. 

SRO 114 dated 18- 3 - 80 , SRO 226 dated 9 - 7- 80 , 
का . नि . आ . 149 नार रख 4- 6- 76, का , नि . आ . 255 

SRO 11- Fdated 31 -10- 80. SRO 12- E dated 13 - 4 - 81 , 
तारख 20- 6- 77 , मा . लि . जा . . . .! कारख 10- 1- 77 , 

SRO 196 dated 2- 6 -81 and SRO 188 dated 8 - 7 - 85 . 
का . नि , आ . 41 तारख 10 - 1 - 77 का , नि था , 
तार ख्न - 1- 78 , का , नि . आ . 155 बार व 7- 4- 78. 

नई दिल्ला , ५ दिसम्ब , 1995 
का . नि . आ . . 49 , नार रख 10- 1 - 70, का . नि . आ . 350 
तारख 20 - 11 - 78 , फा , मि . I . बार . ख , )- 1 - 797 

फा . नि . आ.. 81 छाधन अधिनियम , 1 ) .. (1994 का ) की 
सा . नि . आ . 114 तार न 18- 1- 3 ), पा . नि . आ . १५७ 

धा •1 13 को उपधारा ( 7 ) मैं प्रदन शक्तियों का प्रयो.. करते हुए केन्द्रीय 
तार ख9- 7- 8 ), का . नि . आ . । । ई बार न 31 -10- 80 , 
का . नि . आ 12 ई तार 1 : - 4-151 , का . नि . आ . 196 

सरकार, एतद्धारा धिस्पिन करत है कि जनरल आफिमर माहिम इन 

चिफ म . कमान द्वारा मेजर आर . के . मेहरा का स्थापन रवापार कर 
तारख , 6-1962 , और पा . नि . आ . JR तारख 5- 7- 1985 

लिए जाने में पारण छ, वन कोई बचना में मदस्थ कर P पद रिक्त 
द्वारा संशोधन किया गया । 

हो गया है । 


New Delhi, the 61h December, 1985 


New Delhi , the 9th December , 1985 


S. R. O . 280 . ---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

Armed Forces Headquarters Civil Service Rules, 1968 , 
namely : 


.- in exercise of the cantonn:ents policies that a 


1. ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 

quarters Civil Service ( Amendment ) Rules , 1985 . 


S. R. O. 281. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 13 of the Cantonnsents Act , 1924 ( 2 
of 1924) , the Central Government hereby notifies that a 
vacancy has occured in the membership of the Canton 
micnt Board , Babina by reason of the acceptance by the 
General Officer Commanding-in - Chief, Central Command of 
the resignation of Major R . K . Mehra , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazettc . 


2 . In the Third Schedule to the Armed Forces Headquarters 
Civil Service Rules, 1968, 


(i ) In the entric , relating to the post of Civilian Staff 

Officer ( Group A ) , under column 3, under tho 
heading " Recruitment ", for the proviso the follow 
ing proviso shall be substituted namely : - -- 


____ का . नि . . ... . . वन , अधिनियम, 1984 ( 19 ; 4 का :: ) 
की धारा 1 ; पं. उपध, ग ( 7 ) में प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , पतवन ग आँधसूचित करता है कि स्टेशन के कमान अफसर 
द्वारा मेजर आर . के . मोहन्ते का छावनः बोर्ड, बनीना का मदस्य मनोन त 
किया गया है । यह मनोनयन मेजर आर . के . मेहरा के स्थान पर किया 
गया है जिन्होंने त्यामपन्न दे दिया है । 


" Provided that if any person in the grade of Assistant 

Civilian Staff Officer is considered for promotion 
to thic grado of Civilian Staff Officer , all persons 
Yenior to him in that grade belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , who 
have rendered not less than four years approved 
service in that grade , shall also be considered for 
promotion " . 


S .R . O . 282 . - In cxcrcise of the powers conferred by sub 
section (7 ) of section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that Major 
R . K . Mohanty has been nominated by the Officer Command 
ing the Station , as member of Cantonment Board Babina 
vicc Major R . K . Mehra who has resigned , 


( ii) In the entries relating to the post of Assistant 

Civilian Stafi - Officer ( Group B , Gazetted ) , under 
column 3, under the heading " Recruitment ", for 
the proviso the following proviso shall be substituted 
namely : 


“ Provided that if any person in the grade of Assistant 

is considered for promotion to the pr de of 
Assistant Civilian Siaff Officer all persons senior 
to him in the grade of AW 

II . be. " 
ing to Scheduled Castos or Scheduled Tribos who 


4 . नि . आ . :29.) .-...छन. अधिनियम , 194 1924 का : ) 
क . घाग 13 को उपधारा ( 7 ) में प्रवरल गक्तियों का प्रयोग करते हुए 
योन्द्रीय सरकार , पलटवाग अधिमूषित मरत है कि जनरल फिमर 
कामरिंग इन मंफ मध्य रमान दाग मेजर एम . एन . गजन "फा स्या 
· गन स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ग . बीना मे मदम्य कर 

" पद रिक्त हो गया है । 


भाग II - -सण ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 28, 1985/पौष 7, 1907 


535 


- 


- 


- 


- - 


S. R. O . 283. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments Act , 1924 
( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifics that 
a vacancy has occurred in the membership of the Canton 
ment Board , Babina by roason of the acceptance by the 
General Officer Commanding - in -Chief, Central Command of 
the resignation of Major S. N . Rajan. 


गया है । यह मनोनयन मेजर एस . एन . राजन के स्थान पर मिया गया 
है जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 
[ फाइल में . 19/ 16/ सी /भू . व छा ./ 65/ 6127/ 30 ( क्यू . एस . सी )] 

करतार सिंह, अवर सचिव 
S. R. O . 284. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section (7 ) of section 13 of the Cantonments Act, 1924 
12 of 1924 ), the Central Government hereby notifies that 
Major B . Shahi has been nominated by the Officer Com 
manding the Station , as member of Cantonment Board Babins 
vice Major S . N . Rajan who has resigned . 

{ F. No . 19/ 16 ] C| L & C/ 6516127/ D -( Q & C ) ] 

KARTAR SINGH , Under Sect 


का . नि . आ . 284--- छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , एतद्धारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर 
प्रार। मेजर सहाय को छायमी योर्ड , बीना का सदस्य ममोमीन किया 


- 


- 


- - - 


- 
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